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As Chairperson of the Social Council of the Uni-
versidad Politécnica de Madrid I would like to
present the 2017 annual report. I would like to
express my gratitude to the members of the Coun-
cil for their dedication to the work that they have
carried out. I would also like to thank the Secre-
tarial staff for their dedication and willingness
to work with the Council. Likewise, I am grateful
to the members of the University Community for
their support.

It is essential that the Social Council support
and collaborate with the actions and commit-
ments promoted by the university itself, helping
in the achievement of the functions attributed
to it under the Constitutional Law on Universi-
ties, 6/2001 of the 21 of December, modified
by the Constitutional Law /2007 of the 12" of
April, to the advantage of society.

At the Plenary of the Social Council, held on the
15" of November 2017, the awarding of financial
aid from the Social Council, corresponding to the
16" Call for the Promotion of Training and In-
ternationalization of PhD students for the 2017-
2018 academic year was approved.

The Social Council must also look for ways and
actions to bring the university closer to the chang-
ing needs of society, for a better public service,
offering those responsible formulas to make the
university a motor for the social and financial de-
velopment of the country. Furthermore, that the
universities be centres for the transmission of the
values essential to achieve a tolerant and egal-
itarian society in which the fundamental rights
between men and women are respected.

In the 2016 report it spoke of work groups that
have been created at the heart of the Social Coun-
cil to study and get to know different areas of in-
terest to the University.

The following work groups have worked on differ-
ent issues:
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» The validation skills with professional experi-
ence:

e The Universidad Politécnica de Madrid
offers a wide and organized range of pos-
sibilities for life-long learning which could
lead to the validation of up to 15% of ECTS
credits (European Credit Transfer System)
for work experience.

» The mobilization and R+D activities with
large, medium and small businesses:

e Two possible initiatives which fall within

mo Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécni-
ca de Madrid les presento la memoria, correspondiente al afio
2017, agradeciendo a los Sres. Consejeros y Consejeras, su entrega
y dedicacién por el trabajo que han desarrollado. También quiero
agradecer, el trabajo que ha desempeiiad el personal de la Secre-
taria, asi como su dedicacién y disposicién para con el Consejo.
Asimismo le agradezco al resto de miembros de la Comunidad
Universitaria por el apoyo que nos han ofrecido.

Es fundamental que desde el Consejo Social se apoye y colabore con
las acciones y compromisos impulsados desde la propia universi-
dad, ayudando al cumplimiento de las funciones que le atribuye la
Ley Orgdnica de Universidades, 6/2001 de 21 de diciembre, modi-
ficada por la Ley orgdnica4/2007 de 12 de abril, en beneficio de la
sociedad y en la mejora de la Gobernanza de la misma.

En el Pleno del Consejo Social, celebrado el dia 15 de noviembre
de 2017, se aprobd la adjudicacién de las ayudas del Consejo So-
cial, correspondientes a la XVI Convocatoria para el Fomento de
la Formacion y la Internacionalizacion de Doctorandos para el
curso 2017-2018.

También, desde el Consejo Social debemos de buscar formasy ac-
ciones que acerquen la universidad a la sociedad, para un mejor
servicio publico, ofreciendo a los responsables formulas que con-
viertan a la universidad en motor para el desarrollo social y eco-
némico del pais y que sean centros de transmision de los valores
esenciales para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en
el que se respeten los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres.

En la memoria de 2016 hablaba de los grupos de trabajo que se
han creado en el seno del Consejo Social, para estudiar y dar a
conocer diversos aspectos de interés para la Universidad.

Estos grupos han desarrollado su actividad alrededor de diferen-
tes asuntos:

» validacion de competencias con experiencia profesional:

e La Universidad Politécnica de Madrid ofrece una amplia
y organizada gama de posibilidades para la formacion
continua, que puede aceptar convalidar hasta un 15% de
créditos ECTS (European Credit Transfer System) por ex-
periencia laboral.
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» Movilizacién y actividades de I+D con grandes empresas y py-
mes:

e Se estdn analizando dos posibles iniciativas que caen de
lleno en la Tercera Misién de la Universidad y que precisan
la implicacion del Consejo social.

» Fomento de los doctorandos industriales y buisqueda de espa-
cios y nuevas oportunidades:

e Para que la iniciativa, para la realizacién de Doctorados
Industriales, tenga éxito es necesario encontrar empresas
que quieran adoptar y conseguir que los doctorados ad-
quieran unas habilidades adicionales para que, en el futu-
ro, se desenvuelvan con eficacia en el dmbito de la empresa.

» Bisqueda de espacios para nuevas oportunidades:

e Para desarrollar este programa es necesario un “bench-
marking” tanto en el dmbito nacional como internacional.

Asi mismo, en los grupos de trabajo se ha analizado la adecua-
cion de la demanda de la sociedad sobre el futuro Egresado de la
Universidad Politécnica de Madrid. Se hacen en el informe unas
recomendaciones y propuestas de la obligacién del Consejo Social
de dar visibilidad a la Mision de la Universidad a su quehacer do-
cente, investigador y de transferencia del conocimiento. Fija unas
lineas de actuacion y articula a la universidad como uno de los
ejes sobre el que podria pivotar la transformacion de la Comu-
nidad de Madrid hacia una sociedad de conocimiento, formada
por ciudadanos responsables, éticos y atentos a la cultura de su
tiempo.

Finalmente, no puedo terminar esta presentacion, sin expresar
todo mi agradecimiento y reconocimiento a los Consejeros que
durante el afio 2017 han trabajado para el Consejo Social y que
han sido sustituidos por finalizacion de su mandato. Quiero agra-
decer muy especialmente a D. Sixto Garcia Alonso, Secretario Ge-
neral de este Consejo durante los tltimos cuatro anos, y dedicarle
mi mds sincera felicitacion por su dedicacion y buen hacer en el
desempefio de su cargo.

Julio Lage Gonzdlez

PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
Universidad Politécnica de Madrid

the ambit of the Third Mission of the Uni-
versity and which involve the Social Council
are analyzed.

» The promotion of Industrial PhD Students and
the search for openings for new opportunities:

e In order that the initiative for Industrial
PhD Students be successful, it is necessary
to seek out businesses who want to adopt
and ensure that the PhD students acquire
additional skills so that, in the future, they
will be able to manage efficiently within
the ambit of business.

» The search for openings for new opportunities:

e A “benchmarking” is necessary to develop
this program both in the national and in-
ternational sphere.

Likewise, the adaptation of the demands of society
on the future Graduate of the Universidad Politéc-
nica de Madrid has been analyzed in the work
groups. Some recommendations and proposals
of the obligations of the Social Council have been
made in the report to give visibility to the Mission of
the University in its teaching, research and transfer
of knowledge tasks. Establish lines of action and
articulate to the university how one of the axes on
which the transformation of the Communidad de
Madrid (hereinafter the Greater Madrid Govern-
ment) might pivot towards a knowledge society,
made up of responsible and ethical citizens who are
aware of the culture of their time.

Finally, I cannot finish this presentation, without
expressing my sincere gratitude and recognition
to the members of the Council who, during 2017,
have worked for the Social Council and who have
now been replaced due to the end of their mandate.
I would especially like to express my gratitude to D.
Sixto Garcia Alonso, Secretary General of this Coun-
cil for the past four years and extend my sincere
congratulations to him for his dedication and good
work in the carrying out of his duties.

CHAIRPERSON OF THE SOCIAL COUNCIL
Universidad Politécnica de Madrid
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Audiencia del Rey con el equipo rectoral de la UPM y el

e THE SOCIAL COUNCILS.

Social Councils are one of the governing bodies
of Spanish public universities and their functions
consist of acting as agents responsible for their
participation in society, through the carrying out of
powers that have been entrusted to it as regards
supervision, control and the promotion of relation-
ships between them.

e THE SOCIAL COUNCIL OF THE U.P.M. IN
THE 2017 FINANCIAL YEAR.

Just like the other Social Councils of Spanish public
universities, the Social Council of the UPM is con-
figured as a basic element in the functioning of the
university. Its main functions being:

— The supervision of the financial activities of the
Universidad and the performance of its services.

— The promotion of the relationships between
the university and its cultural, professional and
social environment in the service of its univer-
sity activities.

— The promotion of the collaboration of society in
the financiering of the University.

The main legal references as regards the structure,
abilities and functions of the Social Council of the

e LOS CONSEJOS SOCIALES.

Los Consejos Sociales son uno de los érganos de gobierno de las
universidades publicas espafolas y su funcién consiste en actuar
como agentes responsables de la participacién en las mismas de la
sociedad, a través del ejercicio de las competencias que le han sido
encomendadas en materia de supervisidn, control y fomento de las
relaciones entre ellas.

* EL CONSEJO SOCIAL DE LA U.P.M. EN EL
EJERCICIO 2017.

Al igual que el resto de Consejos Sociales de las Universidades pu-
blicas espafiolas, el Consejo Social de la UPM se configura como un
drgano basico en el funcionamiento de la universidad, siendo sus
principales funciones:

— La supervision de las actividades de caracter econdmico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios.

— La promocidn de las relaciones entre la Universidad y su entor-
no cultural, profesional, econémico y social al servicio de las
actividades universitarias.

— La promocidén de la colaboracién de la sociedad en la financia-
cion de la Universidad.
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Los principales referentes juridicos en cuanto concierne a la estructu-
ra, competencias y funciones del Consejo Social de la UPM lo consti-
tuye en la actualidad el texto modificado de la Ley 6/2001, de Univer-
sidades (LOU), y la Ley 12/2002, de 18 de Diciembre, de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
La promulgacién de esta ultima Ley dio origen a la aprobacién y pu-
blicacion del Decreto 222/2003, de 6 de Noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior
del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid.

Funciones del Consejo Social.

Los Consejos Sociales tienen atribuidas por ley, una serie de fun-
ciones decisorias que le permiten tomar posicidon y pronunciarse,
con plenos efectos juridicos, en relacién con los principales temas
econdmico-financieros o de caracter académico que afectan al fun-
cionamiento de la Universidad.

Funciones y competencias de aprobacion:

— Presupuesto anual de la Universidad.

— Modificaciones de crédito y otras operaciones presupuestarias.

— Programacién plurianual de la Universidad.

— Liquidacion del presupuesto y cuentas anuales de la Universi-
dad y entidades dependientes de ella.

— Memoria Econémica de la Universidad.

— Actos de disposicidn, acordados por la Universidad, de sus bie-
nes inmuebles y bienes de extraordinario valor.

— Establecimiento de los criterios de determinacion de los precios
de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y demas
actividades autorizadas.

— Asignacion singular e individual de los complementos retributi-
vos del personal docente e investigador funcionario o contratado.

— Normas de regulacion y permanencia de los estudiantes en la
Universidad.

— Creacion de Fundaciones y de otras personas juridicas.

— Las operaciones de crédito que concierte la Universidad, previa
autorizacion de la Comunidad de Madrid.

— Plan Econdmico-Financiero de reequilibrio de la Universidad,
elaborado cuando la situacion de desequilibrio de la liquidacion
del Presupuesto lo exija.

Funciones y competencias de supervisidn y conocimiento:

— Plan estratégico de la Universidad.

— Actividades econémicas y administrativas de la Universidad y
evaluacién de su rendimiento.

— Desarrollo y ejecucion del Presupuesto de la Universidad y con-
trol de las inversiones, gastos e ingresos aplicando técnicas de
auditoria.

UPM are currently constituted in the modified text
of the Law 6/2001, on universities (LOU), and the
Law 12/2002, of the 18" of December, of the Social
Councils of the public universities of the Greater
Madrid Government. The promulgation of the lat-
ter law has its origins in the passing and publication
of the Decree 222/2003, of the 6" of November, of
the Governing Council, through which the Interior
Regulatory regime of the Social Council of the Uni-
versidad Politécnica de Madrid is approved.

Functions of the Social Council.

The Social Councils have a series of decision-mak-
ing functions, attributed by law, which allows them
to take a position and make proposals, with legally
standing plenary sessions, in relation to the main
economic-financial issues or of an academic nature
which affect the working of the University.

Functions and powers of approval:

— The Annual Budget of the University.

— Loan modifications and other budgetary opera-
tions.

— Long-term planning of the University.

— Liquidation of the budget and annual accounts
of the University and entities accountable to it.

— Financial Report of the University.

— Acts of disposition, agreed by the University,
of its real-estate assets and assets of extraor-
dinary value.

— Establishment of the criteria for the determina-

tion of the prices of the learning, specialization
courses and other authorised activities.

— Singular and individual assignation of the retrib-
utive complements of the teaching and research
staff, civil servants and contracted staff.

— Regulatory standards and presence of the stu-
dents at the University.

— Creation of Foundations and other legal persons.

— Credit operations taken out by the University,
with the prior authorization of the Greater Ma-
drid Government.

— Economic-Financial Plan for the rebalance of
the University, drawn up when the rebalancing
of the settlement of the budget demands it.

Functions and powers of supervision and knowl-

edge:

— Strategic plan of the University.

— Financial and administrative activities of the Uni-
versity and the evaluation of its performance.

— Development and implementation of the
Budget of the University and control of invest-
ments, outgoings and incomes by applying au-
diting techniques.
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Initiatives that redound to the greater quality of
university teaching and research.

Functions and powers of promotion and impetus:

Initiatives that redound to the greater quality of
university teaching, research and management.
Initiatives that promote the University with its
cultural, financial and social environment.

The University awarding contracts and reaching
agreements for the carrying out of scientific
and/or technical work.

The carrying out of periods of professional prac-
tice for the students in companies and other enti-
ties, and the establishment of agreements which
the University may subscribe to in this area.

The development of research projects shared
between the University and business.

The establishment of transfer policies and the
dissemination of technology developed at the
University.

The development of life-long learning programs.

Functions and powers as regards Centres and
Qualifications:

The favourable prior issuing of reports into
the creation, modification and elimination of
Schools and Faculties.

The favourable prior issuing of reports into the
implementation and suppression of teaching
leading to the obtaining of university degrees
of an official nature and which are valid in the
entire country.

The favourable prior issuing of reports into the
assignment, or where deemed necessary, the
separation from the University, of university re-
search institutes, institutions or both public and
private research centres.

The favourable prior issuing of reports into the
assignment, through an agreement, with the
University, of both public and private teaching
centres for imparting studies leading to the ob-
taining of university degrees of an official na-
ture and which are valid in the entire country.
Proposal for the creation or suppression of
centres accountable to the University, places
abroad for imparting studies leading to the ob-
taining of university degrees of an official na-
ture and which are valid in the entire country.

Other functions and powers:

Agree the appointment of the Manager of the
University with the Rector.

Designate, at the proposal of the Chairperson
and between the representatives of the social in-
terests, two representatives of the Social Council
in the Governing Council of the University.

Draw up compulsory reports related to the
creation of technology-based companies from
patents or the results of research at the UPM.

Iniciativas que redunden en la mayor calidad de la ensefianza y
la investigacion universitaria.

Funciones y competencias de promocidn e impulso:

Iniciativas que redunden en mayor calidad de la docencia, la
investigacion y la gestion universitaria.

Iniciativas que fomenten las relaciones de la Universidad con su
entorno cultural, econémico y social.

Celebracién por la Universidad de contratos y convenios para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico y/o técnico.
Realizacion de practicas profesionales de los estudiantes en
empresas u otras entidades, y establecimiento de convenios
que pudiera suscribir la Universidad en esta materia.
Desarrollo de proyectos de investigacion compartidos entre la
Universidad y las empresas.

Establecimiento de politicas de transferencias y difusion de la
tecnologia desarrollada en la Universidad.

Desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

Funciones y competencias en materia de Centros y Titulaciones:

Emision de informes previos favorables en la creacién, modifi-
cacion y supresion de Escuelas y Facultades.

Emision de informes previos favorables en la implantacion y su-
presidon de ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Emision de informes previos favorables en la adscripcion, o en
su caso desadscripcion, a la Universidad, de institutos universi-
tarios de investigacion, instituciones o centros de investigacion
de caracter publico o privado.

Emision de informes previos favorables en la adscripcién me-
diante convenio, a la Universidad, de centros docentes de titu-
laridad publica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Propuesta de creacion o supresion de centros dependientes de
la Universidad, sitos en el extranjero, que impartan enseflanzas
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Otras funciones y competencias:

Acordar con el Rector el nombramiento del Gerente de la Uni-
versidad.

Designar, a propuesta del Presidente y de entre los represen-
tantes de los intereses sociales, a dos representantes del Conse-
jo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Elaborar informes preceptivos relativos a la creacién de empre-
sas de base tecnoldgica a partir de patentes o de resultados de
investigacion de la UPM.
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Entrega de Medalla de Honor a D. Adriano Garcia-Loygorri

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL.

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid esta for-
mado, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 12/2002, por diecinue-
ve vocales. Seis de ellos lo son en representacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad, representando los trece restantes a los
intereses sociales.

A lo largo del afio 2017 se han producido los siguientes ceses y
nombramientos:

Vocales en representacion de la Comunidad Universitaria:

D. Yaisha Estévez Vila, nombramiento como representante de los
Estudiantes, en sustitucion de D. Rafael Alvarez Sanz (Acuerdo de
13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid).

Vocales en representacion de los intereses sociales entre perso-
nas de reconocido prestigio en los ambitos cientificos, cultural,
artistico o tecnoldgico:

D. Abelardo Jurado Gomez-Tejedor, nombramiento en sustitucién
de German Garrido Mifianbres (Acuerdo de 7 de marzo de 2017,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid).

Vocal representante del Ayuntamiento de Madrid:
D2 Paloma Catalina Zamora, nombramiento en sustitucién de D.
Sigfrido Herrdez Rodriguez (Acuerdo de 28 de marzo de 2017, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid).

COMPOSITIONN OF THE SOCIAL
COUNCIL.

In agreement with that set out in Law 12/2002,
the Social Council of the Universidad Politécnica
de Madrid is made up of nineteen members. Six
of them are in representation of the Governing
Council of the University, with the remaining thir-
teen representing social interests.

The following resignations and appointments
have taken place during 2017:

Members of the Social Council:

D. Yaisha Estévez Vila, appointed as Student Rep-
resentative, in substitution de D. Rafael Alvarez
Sanz (Agreement of the 13™ of February 2017,
of the Governing Council of the Greater Madrid
Government).

Members on behalf of social interests between
people of renowned prestige in a scientific, cul-
tural, artistic or technological environment:

D. Abelardo Jurado Gomez-Tejedor, appointed
as in substitution de German Garrido Mifianbres
(Agreement of the 7" of March 2017, of the Gov-
erning Council of the Greater Madrid Govern-
ment).

Representative members of the Madrid City
Council:

D2 Paloma Catalina Zamora, appointed as in sub-
stitution de D. Sigfrido Herrdez Rodriguez (Agree-
ment of the 28" of March 2017, of the Governing
Council of the Greater Madrid Government).
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Taking into account the aforementioned resigna-
tions and appointments, the composition of the
Social Council of the Universidad Politécnica de
Madrid on the 31 of December 2017 is as follows:

Teniendo en cuenta los ceses y nombramientos citados, la compo-
sicién del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid a

31 de diciembre de 2017 es la siguiente:

Presidente
Chairperson

D. Julio Lage Gonzalez

Vicepresidenta
Vice Chairperson

D. Blanca Losada Martin

Vocales natos
EX-officio members

D. Guillermo Cisneros Pérez
Rector de la UPM / Rector of the UPM

D. José de Frutos Vaquerizo
Gerente de la UPM / Manager of the UPM

D2 M2 Teresa Gonzdlez Aguado
Secretaria General de la UPM / Secretary General of the UPM)

Vocales representantes de la Comunidad
Universitaria

Members representing the University Community

D2 Yaisha Estévez Vila
Estudiante / Student

D. Javier Olmedo Armada
Profesor Doctor / Professor Doctor

D. Eliseo Venegas Andrés
Personal de Administracidn y Servicios / Administration and Services Staff

Empresariales
Members representing Business Associations

Vocales representantes de las Asociaciones

D. Eduardo Montes Pérez
Presidente de la Comisién Econémica /
Chairperson of the Financial Commission

D. Francisco Ruano Tellaeche

Vocales representantes de los Sindicatos
Members representing the Trades Unions

D2 Isabel Galvin Arribas

CC.00.

D. Pedro Pablo Herndndez Montero
UGT.

Madrid

Vocal representante del Ayuntamiento de

Members representing the Madrid City Council

D2 Paloma Catalina Zamora

Vocales representantes de Fundaciones o

collaborating with the UPM

Empresas que colaboran con la Universidad
Members representing Foundations or businesses

D. Julio Lage Gonzalez

Presidente del Consejo Social / Chairperson of the Social Council

D2 Blanca Losada Martin

Vicepresidenta del Consejo Social / Vice Chairperson of the Social Council

D. Juan Mulet Melia
Presidente de la Comisidn de Servicios y Actividades / Chairperson of the
Services and Activities Commission

D2 M2 Jesus Prieto Laffargue
Presidenta de la Comisién Académica / Chairperson of the Academic
Commission

Vocales designados por su reconocido
artistico o tecnoldgico

in a scientific, cultural, artistic or technological
environment

prestigio en los ambitos cientifico, cultural,

Members designated for their renowned prestige

D. David Alejandro Gonzélez Jiménez
D. David Hatchwell Altaras

D. Abelardo Jurado Gomez-Tejedor
D. Carlos Martinez Alonso
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Como complemento de la anterior relacion se sefiala que en
relacién con el cargo de Secretario General del Consejo Social, ha
tenido lugar la modificacion siguiente: el cese a peticion propia
en el Pleno celebrado el dia 15 de noviembre de D. Sixto Garcia
Alonso que ocupaba el puesto desde el 29 de octubre de 2013. En
el mismo Pleno se procedidé al nombramiento de D. Juan Ortega
Ortega.

« ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL.

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid se organi-
za para su funcionamiento en Pleno, Comisiones, Grupos de Traba-
jo y Organizacién de Apoyo.

El Pleno deberd adoptar todas las decisiones que correspondan
al Consejo Social. Las Comisiones tendran caracter informativo y de
preparacion de las propuestas de decision a adoptar en el Pleno.
No obstante, el Pleno podra delegar atribuciones concretas en las
Comisiones.

Igualmente, el Consejo Social podra crear Grupos de Trabajo
con caracter temporal con el fin de estudiar o proponer al Pleno,
0 a sus Comisiones, un asunto determinado. A dichos Grupos de
Trabajo podran incorporarse expertos en los asuntos a estudiar.

Alo largo del ejercicio 2017 el Consejo Social desarrollé sus fun-
ciones sobre la base del Pleno, y de las Comisiones: Permanente de
Coordinacidn y Estrategia; Econdmica; de Servicios y Actividades; y
Académica. Ademas de ello, se crearon dos Grupos de Trabajo, el
primero en relacién a la Convocatoria de Ayudas del Consejo So-
cial para el Fomento de la Formacién y la Internacionalizacién de
Doctorandos y el segundo en relacidn al estudio de las Entidades
Dependientes de la Universidad.

La composicién de las distintas Comisiones del Consejo Social
es la siguiente:

Comision Permanente de Coordinacidn y Estrategia

D. Julio Lage Gonzalez (Presidente del Consejo Social).

D2 Blanca Losada Martin (Vicepresidenta del Consejo Social).

D. Eduardo Montes Pérez (Presidente de la Comisidon Econdmica).
D. Juan Mulet Melia (Presidente de la Comisién de Servicios y
Actividades).

D2 M2 Jesus Prieto Laffargue (Presidenta de la Comision Académica).

Comision Econdmica.

D. José de Frutos Vaquerizo (Gerente de la UPM).
D. David Alejandro Gonzalez Jiménez.

D. Abelardo Jurado Gémez-Tejedor.

D. Eduardo Montes Pérez (Presidente).

As a complement to the aforementioned state-
ment, as regards the post of Secretary General of
the Social Council, the following modification has
taken place: At the Plenary held on the 15" of No-
vember, the resignation of D. Sixto Garcia Alonso,
who held the post from the 29" of October 2013,
was accepted. D.Juan Ortega Ortega was appoint-
ed to the post at the same Plenary.

Organization of the Social Council.

The Social Council of the Universidad Politécnica de
Madrid is organised for its functioning in: Plenary
Meetings, Commissions, Work Groups and Support
Organizations.

The Plenary must adopt all of the decisions that
correspond to the Social Council, while the Com-
missions will be of an informative nature and for
the preparation of the decision proposals to be
adopted in the Plenary. However, the Plenary will
be able to delegate specific attributions in the
Commissions.

Equally, the Social Council will be able to create
Work Groups of a temporary nature with the ob-
jective of studying or proposing a specific issue to
the Plenary, or to its Commissions. Experts in the
areas to be studied may be incorporated into the
said Work Groups.

Throughout the 2017 financial year, the Social
Council developed its functions on the basis of the
Plenary, and the Commissions: Permanent Coordi-
nation and Strategy; Financial; Services and Activi-
ties and Academic. Furthermore, two Work Groups
were created, the first in relation to the Call for Fi-
nancial Help of the Social Council to Promote the
Training and Internationalization of PhD students,
and the second to study the Entities accountable
to the University.

The composition of the different Commissions of
the Social Council is as follows:

Permanent Commission for Coordination and
Strategy.

D. Julio Lage Gonzélez (Chairperson of the Social
Council).

D2 Blanca Losada Martin (Vice Chairperson of the
Social Council).

D. Eduardo Montes Pérez (Chairperson of the Fi-
nancial Commission).

D. Juan Mulet Melia (Chairperson of the de Servic-
es and Activities Commission).

D2 M2 JesUs Prieto Laffargue (Chairperson of the
Academic Commission).

Financial Commission.

D. José de Frutos Vaquerizo (General Manager of
the UPM).

D. David Alejandro Gonzélez Jiménez.

D. Abelardo Jurado Gémez-Tejedor.

D. Eduardo Montes Pérez (Chairperson).
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Sesion del Consejo Social UPM

Academic Commission. Comision Académica.

D. Pedro Pablo Hernandez Mont ,
edro Fablo fernandez viontero D. Pedro Pablo Hernandez Montero.

D. Abelardo Jurado Gomez-Tejedor.

D. Carlos Martinez Alonso.

D2 M2 Jesus Prieto Laffargue (Presidenta).
D. Francisco Ruano Tellaeche.

D. Abelardo Jurado Gémez-Tejedor.

D. Carlos Martinez Alonso.

D2 M2 Jesus Prieto Laffargue (Chairperson).
D. Francisco Ruano Tellaeche.

Services and Activities Commission.

D. David Alejandro Gonzélez Jiménez. Comision de Servicios y Actividades.

D. David Hatchwell Altaras. D. David Alejandro Gonzalez Jiménez.
D. Carlos Martinez Alonso. D. David Hatchwell Altaras.

D. Juan Mulet Melia (Chairperson). D. Carlos Martinez Alonso.

D. Francisco Ruano Tellaeche. D. Juan Mulet Melia (Presidente).

D. Francisco Ruano Tellaeche.
Dependant Entities Work Group
D. José de Frutos Vaquerizo Grupo de Trabajo Entidades Dependientes
D. Pedro Pablo Herndndez Montero . )
D. José de Frutos Vaquerizo.

D. Pedro Pablo Hernandez Montero

D. Eduardo Montes Pérez (Chairperson). D. Abelardo Jurado Gomez-Tejedor.

D. Juan Mulet Melia. D. Carlos Martinez Alonso.

D Eliseo Venegas Andrés. D. Eduardo Montes Pérez (Presidente).
D. Juan Mulet Melia.

D Eliseo Venegas Andrés.

D. Abelardo Jurado Gémez-Tejedor.

D. Carlos Martinez Alonso.

The Secretary of the Social Council, who will attend
its meetings and speak but not vote, will partici-
pate in all Commissions. A person with any other

.. R, En todas las Comisiones actuara de Secretario el del Consejo
post or a civil servant at the University will also be

able to join the Commissions and speak but not Social, que asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto. También
vote, at the invitation of the Chairperson of the So- podran incorporase a las Comisiones, con voz y sin voto y por invi-
cial Council with the agreement of the Rector, as tacién del Presidente del Consejo Social de conformidad con el Rec-
can technicians or experts in the area under discus- tor, cualquier otro cargo o funcionario de la Universidad, asi como

sion in the minutes of the meeting. .. .,
& técnicos o expertos en relacién con los puntos a tratar en el orden

del dia de la reunion.
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Las distintas Comisiones tienen las siguientes funciones:

Comision Permanente de Coordinacion y Estrategia.

Informar y estudiar propuestas sobre los siguientes ambitos:
Estrategia y programacion del propio Consejo Social.
Coordinacion de la actividad de las demas Comisiones.
Conocimiento del Plan Estratégico que, a propuesta del Consejo
de Gobierno, pueda adoptar la Universidad.

Comisién Econémica.

Estudiar y proponer, en su caso, la aprobacion de:

El Presupuesto de la Universidad y de su Memoria Econdmica.
Las modificaciones de créditos y otras operaciones presupues-
tarias.

La programacion plurianual de la Universidad, asi como de los
convenios y contratos-programa establecidos con la Comuni-
dad de Madrid.

La liquidacion del Presupuesto y de las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que de ella dependan.

Los actos de disposicion sobre bienes universitarios calificados
de extraordinario valor.

Las operaciones de crédito que concierte la Universidad.

Ademas de lo indicado, esta Comision tiene entre sus cometi-
dos:

Asistir al Presidente del Consejo Social en la elaboraciéon del
Presupuesto del propio Consejo Social.

Proponer la autorizacién de gastos del Consejo Social, de natu-
raleza distinta de los de su propio funcionamiento.

Participar en el proceso de seleccién de las entidades a las que
pudiera encomendarse la Auditoria de las cuentas de la Uni-
versidad.

Proponer las compensaciones econdémicas referidas en el arti-
culo 7 del Reglamento del Consejo Social.

Cualesquiera otras funciones de naturaleza econémica que le
fueran encomendadas por el Pleno.

Comision Académica.

Estudiar y proponer la aprobacion de informes previos favora-
bles a la aprobacién de: la creacion, modificacidén y supresion
de Escuelas y Facultades; la implantacion y/o supresion de en-
sefianzas conducentes a la obtencién de Titulos universitarios
de cardcter oficial; y a la adscripcién o desadscripcién a la Uni-
versidad de Institutos Universitarios de Investigacion e Institu-
tos o Centros de investigacién de caracter publico o privado.
Proponer la creacién o supresién de Centros dependientes de
la Universidad, situados en el extranjero, que impartan ense-
flanzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

The different Commissions have the following func-
tions:

Permanent Commission for Coordination and
Strategy.

Inform and study proposals in the following areas:

Strategy and programming of the Social Council
itself.

Coordination of the activity of the remaining
Commissions.

Knowledge of the Strategic Plan which, at the
proposal of the Governing Council, may be
adopted by the University.

Financial Commission.

Study and propose, where deemed necessary, the
approval of:

The budget of the University and its Financial
Report.

The modifications of loans and other budgetary
operations.

The long-term programming of the University,
as well as agreements and contract-programs
established with the Greater Madrid Govern-
ment.

The liquidation of the Budget and the annual
accounts of the University and the entities ac-
countable to it.

The Acts of disposition on university assets
qualified as of extraordinary value.

The loan operations taken out by the University.

As well as that already set out, this Commission has
among its tasks:

To help the Chairman of the Social Council
in the drawing up of the budget of the Social
Council itself.

To propose the authorisation of outgoings of
the Social Council, of a different nature to those
of its own functioning.

To participate in the selection process of the
entities to which the Audit of the University ac-
counts may be entrusted.

To propose the financial compensations re-
ferred to in Article 7 of the Regulation of the
Social Council.

Any other functions of a financial nature which
may be entrusted to the Plenary.

Academic Commission.

To study and propose the approval of favour-
able prior issuing of reports for the approval
of: the creation, modification and elimination
of Schools and Faculties; the implementation
and/or suppression of teaching leading to the
obtaining of university degrees of an official na-
ture; and the admission to or separation from
the University of University Research Institutes
and Institutes or both public and private Re-
search Centres.
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— Estudiar y proponer las actuaciones del Consejo Social relacio-
nadas con la concesién de ayudas, becas y premios para Estu-
diantes, Profesores e Investigadores y, en general, con actua-
ciones relacionadas con la mayor calidad de la ensefianza y la
investigacion.

— Cualesquiera otras actuaciones que le fueren asignadas por el
Pleno.

Comision de Servicios y Actividades.

— Impulsar iniciativas que redunden en la mayor calidad de la do-
cencia, la investigacion y la gestion universitaria.

— Promocionar las relaciones entre la UPM y su entorno cultural,
profesional, econédmico y social.

— Fomentar el establecimiento de contratos o convenios de la
UPM, o de las fundaciones o entidades constituidas por ella,
para la realizacidn de trabajos de caracter cientifico o técnico,
asi como promocionar la difusion de sus resultados, patentes e
innovaciones, y apoyar la constitucién de sociedades mercanti-
les u otras entidades privadas con los mismos fines.

— Promocionar la realizacién de practicas profesionales de los
alumnos de la UPM en empresas u otras entidades sociales.

— Potenciar el desarrollo de programas de formacién a lo largo
de la vida.

— Organizar las actividades y servicios del Consejo Social.

— Cualesquiera otras atribuciones que le fueran asignadas por el
Pleno del Consejo Social.

+ ORGANIZACION DE APOYO.

De acuerdo a lo establecido en los Articulos 15 y 21 de la Ley
12/2002, el Consejo Social dispondra, bajo la dependencia funcio-
nal de su Secretaria General, de los recursos humanos necesarios
para su adecuado funcionamiento y que constituyen la Organiza-
cion de Apoyo. A 31 de Diciembre de 2017, ésta estaba formada
por:

D. Juan Ortega Ortega (Secretario General del Consejo Social).

D. Carlos Pérez Carrasco (Jefe del Servicio de Apoyo al Consejo
Social).

Diia. Teresa Bravo Troya (Secretaria de Direccion).
D. José Ramon Figueredo Gonzalez (Auxiliar Administrativo).

— Proposal for the creation or suppression of
centres accountable to the University, places
abroad for imparting studies leading to the ob-
taining of university degrees of an official na-
ture and which are valid in the entire country.

— To study and propose the activity of the Social
Council related to the concession of financial
aid, grants and prizes for Students, Teachers
and researchers and, in general, with activities
related to the greater quality of the teaching
and research.

— Any other activities which may be assigned by
the Plenary.

Service and Activity Commission.

— To promote activities that redound in the great-
er quality of the teaching, research and univer-
sity management.

— To promote relationships between the UPM
and cultural, professional, financial and social
environment.

— To promote the establishment of contracts or
agreements of the UPM, or of the foundations
or entities constituted for it, for the carrying out
of work of a scientific or technological nature,
as well as promoting the dissemination of its
results, patents and innovations, and support
the constitution of mercantile societies or other
private entities with the same objectives.

— To promote the carrying out of periods of pro-
fessional practice of the students of the UPM in
companies or other social entities.

— To increase the development of life-long train-
ing programs.

— To organise the activities and services of the
Social Council.

— Any other attributions that may be assigned by
the Plenary of the Social Council.

* SUPPORT ORGANIZATION.

In accordance with that set out in article 15 and
21 of the Law 12/2002, el Social Council will have
available, under the functional accountability of
the Secretary General, the human resources nec-
essary for its suitable working and constitute the
Support Organization. As of the 31 of December
2017, it is made up of:

D. Juan Ortega Ortega (Secretary General of the
Social Council).

D. Carlos Pérez Carrasco (Head of Support Services
to the Social Council).

Diia. Teresa Bravo Troya (Management Secretary).

D. José Ramoén Figueredo Gonzalez (Administra-
tive Assistant).
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Conferencia de Conseios
Sociales d: Universic

Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de Universidades

* PRESENCE OF THE SOCIAL COUNCIL IN
OTHER BODIES OR ENTITIES.

Among the functions set out for the Social Council
in the series of laws and regulations that affect it,
it is worth pointing out the participation, through
its members, in the following bodies and entities:

Governing Council of the Universidad
Politécnica de Madrid.

The Governing Council is the body in the Universi-
ty in charge of establishing its lines of strategy and
programs as well as the directives and procedures
for its application.

During 2017, the representation of the Social
Council in the aforementioned Governing Council
was made up of D. Julio Lage Gonzélez, Chairper-
son of the Social Council and D2. Blanca Losada
Martin, its Vice Chairperson.

Academic and Financial Commissions of
the Governing Council of the Universidad
Politécnica de Madrid.

The Social Council is represented by its Chairper-
son, D. Julio Lage Gonzalez in the Academic Com-
mission and in the Commission for Official Post-
graduate Qualifications, and by D2. Blanca Losada
Martin, in the Financial Commission of the Govern-
ing Council of the University.

General Foundation of the Universidad
Politécnica de Madrid.

The Chairperson of the Social Council, D. Julio Lage
Gonzdlez, in its representative in the Board of Trus-
tees of the General Foundation of the UPM which,
set up in 1981, carries out a wide range of work
with the main objective of cooperating in com-

e PRESENCIA DEL CONSEJO SOCIAL
EN OTROS ORGANOS Y ENTIDADES.

Entre las funciones sefialadas para el Consejo Social en el conjunto
de leyes y reglamentos que le afectan cabe sefialar la participacion,
a través de sus miembros, en los siguientes 6rganos y entidades:

Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Madrid.

El Consejo de Gobierno constituye el érgano de la Universidad en-
cargado de establecer sus lineas estratégicas y programaticas, asi
como las directrices y procedimientos para su aplicacion.

Durante el afio 2017, la representacién del Consejo Social en el
referido Consejo de Gobierno estuvo formada por D. Julio Lage
Gonzdlez, Presidente del Consejo Social y D*. Blanca Losada Martin
Vicepresidenta del mismo.

Comisiones Académica y Econdmica del Consejo de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid.

El Consejo Social se encuentra representado por su Presidente, D.
Julio Lage Gonzélez en la Comision Académica y en la Comisidn de
Postgrado de Titulos Oficiales, y por D2. Blanca Losada Martin, en
la Comision Econdmica del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Fundacién General de la Universidad Politécnica de
Madrid.

El Presidente del Consejo Social D. Julio Lage Gonzalez, ostenta la
representacion del mismo en el Patronato de la Fundacion General
de la UPM que, constituida en el afio 1981, lleva a cabo una amplia
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Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de Universidades

labor con el objetivo fundamental de cooperar al cumplimiento de
las fines de dicha universidad contribuyendo a la mejora de la cali-
dad de la formacion de sus estudiantes y de las condiciones de vida
de la comunidad universitaria.

Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

Se trata de un drgano de cardcter consultivo que, adscrito a la Con-
sejeria de Educacién, Juventud y Deporte, tiene por funcion la de
contribuir al ejercicio eficaz de las competencias de coordinacion
universitaria reguladas por la Ley 4/1998, de Coordinacién Univer-
sitaria, de la Comunidad de Madrid.

Por su parte, tanto el apartado 7.4 de la Ley 4/1998, como el 12.1
del Decreto 243/1999, sefialan que los Presidentes de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas formaran parte, entre otros
de la Comision de Planificacion y Coordinacion Universitaria del
Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

Al finalizar el ejercicio 2017, la representacion del Consejo Social
de la UPM en el Consejo Universitario la ostentaba, de acuerdo a lo
sefialado por las disposiciones citadas, el Presidente del mismo, D.
Julio Lage Gonzalez y se designd a D2 Isabel Galvin Arribas, repre-
sentante en este 6rgano.

Conferencia de los Consejos Sociales de las Universida-
des Espanolas.

La Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espaiiolas aprobd el nombramiento de su nuevo Co-
mité Ejecutivo, del que forma parte el Presidente del Consejo So-
cial de la Universidad Politécnica de Madrid, como Vicepresidente
segundo.

pliance with the objectives of the said university,
contributing to the improvement in the quality of
training of its students and the living conditions of
the university community.

University Council of the Greater Madrid
Government.

The University Council is of a consultative nature
which, attached to the Ministry of Education, Youth
and Sports of the Regional Government, has the
function of contributing to the effective carrying
out of the university coordination work regulated
by the Law 4/1998, of University Coordination of
the Greater Madrid Government.

For its part, both section 7.4 of the Law 4/1998,
and 12.1 of the Decree 243/1999, set out that
the Chairpersons of the Social Councils of Public
Universities make up the University Planning and
Coordination Commission of the Greater Madrid
Government.

At the end of the 2017 financial year, the rep-
resentation of the Social Council of the UPM in the
University Council was held, in accordance with
that set out by the aforementioned provisions, by
its Chairman, D. Julio Lage Gonzdlez, and D2 Isabel
Galvin Arribas was designated the representative
of this body.

Conference of the Social Councils of
Spanish Universities.

The General Assembly of the Conference of Social
Councils of Spanish universities approved the ap-
pointment of its new Executive Committee, which
is made up of the Chairperson of the Social Council
of the Universidad Politécnica de Madrid, as sec-
ond Vice Chairperson.
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* MEETINGS OF THE PLENARY SESSION AND
OF THE COMMISSIONS OF THE SOCIAL
COUNCIL HELD IN THE 2017 FINANCIAL
YEAR.

The Plenary of the Social Council has held,
throughout 2017, a total of seven meetings on the
following dates:

—Regular plenary session 1/2017, held on the 1
of February.

—Regular plenary session 2/2017, held on the 5"
of April.

—Regular plenary session 3/2017, held on the 10*
of May.

—Regular plenary session 4/2017, held on the 30*
of June.

—Regular plenary session 5/2017, held on the 19*
of September.

—Regular plenary session 6/2017, held on the 15*
of November.

—Regular plenary session 7/2017, held on the 22™
of December.

For its part, the different Commissions of the Social
Council have held the following Plenaries during
the 2017 financial year:

Permanent Commission for Coordination and
Strategy:

— Session 1/2017, held on the 9" of March.
— Session 2/2017, held on the 14t of June.
— Session 3/2017, held on the 23" of October.

Financial Commission:

— Session 1/2017, held on the 1% of February.

— Session 2/2017, held on the 5" of April.

— Session 3/2017, held on the 10* of May.

— Session 4/2017, held on the 29t of June.

— Session 5/2017, held on the 19 of September
— Session 6/2017, held on the 15* of November.
— Session 7/2017, held on the 21% of December.

Academic Commissions:

— Session 1/2017, held on the 5 of April.

— Session 2/2017, held on the 10* of May.

— Session 3/2017, held on the 29" of June.

— Session 4/2017, held on the 19 of September
— Session 5/2017, held on the 21° of December.

Services and Activities Commission:

— Session 1/2017, held on the 20" of January.

— Session 2/2017, held on the 6™ of March

— Session 3/2017, held on the 10* of May.

— Session 4/2017, held on the 29" of June.

— Session 5/2017, held on the 13 of November.

* REUNIONES DEL PLENO Y DE LAS COMISIONES DEL
CONSEJO SOCIAL CELEBRADAS EN EL EJERCICIO

2017.

El Pleno del Consejo Social ha celebrado, a lo largo del afio 2017

un total de siete reuniones, en las siguientes fechas:

— Pleno ordinario 1/2017, de 1 de Febrero.

— Pleno ordinario 2/2017, de 5 de Abril.

— Pleno ordinario 3/2017, de 10 de Mayo.

— Pleno ordinario 4/2017, de 30 de Junio.

— Pleno ordinario 5/2017, de 19 de Septiembre.
— Pleno ordinario 6/2017, de 15 de Noviembre.
— Pleno ordinario 7/2017, de 22 de Diciembre.

Por su parte, las distintas Comisiones del Consejo Social han ce-
lebrado en el ejercicio 2017, las siguientes sesiones preparatorias

para la celebracién de los consiguientes Plenos:

Comision Permanente de Coordinacion y Estrategia:

— Sesién 1/2017, de 9 de Marzo.
— Sesién 2/2017, de 14 de Junio.
— Sesién 3/2017, de 23 de Octubre.

Comision Econdmica:

— Sesién 1/2017, de 1 de Febrero.

— Sesién 2/2017, de 5 de Abril.

— Sesion 3/2017, de 10 de Mayo.

— Sesién 4/2017, de 29 de Junio.

— Sesién 5/2017, de 19 de Septiembre
— Sesién 6/2017, de 15 de Noviembre.
— Sesién 7/2017, de 21 de Diciembre.

Comision Académica:

— Sesién 1/2017, de 5 de Abril.

— Sesién 2/2017, de 10 de Mayo.

— Sesién 3/2017, de 29 de Junio.

— Sesidn 4/2017, de 19 de Septiembre
— Sesién 5/2017, de 21 de Diciembre.

Comision Servicios y Actividades:

— Sesién 1/2017, de 20 de Enero.

— Sesién 2/2017, de 6 de Marzo

— Sesién 3/2017, de 10 de Mayo.

— Sesién 4/2017, de 29 de Junio.

— Sesién 5/2017, de 13 de Noviembre.

18

MEMORIA 2017 - CONSEJO SOCIAL UPM



>
-
Sesion del Consejo Social UPM

Los Grupos de Trabajo han realizado las siguientes reuniones du-
rante el ejercicio 2017:

Grupo de Trabajo |

— Sesién 1/2017, de 6 de Marzo.
— Sesién 2/2007, de 20 de Abril.

Grupo de Trabajo Il
— Sesién 1/2017, de 24 de Enero.
— Sesién 2/2017, de 27 de Marzo.
— Sesién 3/2017, de 18 de Mayo.
— Sesién 4/2017, de 13 de Noviembre.

Grupo de Trabajo Il

— Sesién 1/2017, de 25 de Enero.
— Sesién 2/2017, de 21 de Febrero.
— Sesién 3/2017, de 25 de Abril.

— Sesién 4/2017, de 29 de Mayo.

Grupo de Entidades Dependientes
— Sesién 1/2017, de 14 de Septiembre.

The Work Groups held the following meetings dur-
ing the 2017 financial year:

Work Group |

— Session 1/2017, held on the 6 of March.
— Session 2/2007, held on the 20%" of April.

Work Group Il

— Session 1/2017, held on the 24" of January.

— Session 2/2017, held on the 27" of March.

— Session 3/2017, held on the 18" of May.

— Session 4/2017, held on the 13™ of November.

Work Group IlI

— Session 1/2017, held on the 25" of January.
— Session 2/2017, held on the 21% of February.
— Session 3/2017, held on the 25" of April.

— Session 4/2017, held on the 29t of Mayo.

Dependant Entities Work Group
— Session 1/2017, held on the 14 of September.
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e THE MOST RELEVANT SUBJECTS DEALT
WITH IN THE SOCIAL COUNCIL OF THE
UPM, AND A SUMMARY OF THE MAIN
ACTIVITIES CARRIED OUT.

The most relevant issues dealt with by the Social
Council throughout the 2017 financial year, are all
of them understood in that, throughout this “2017
Report”, have come to be called regulated actions
or activities, of compulsory compliance, and in
which the Social Council has intervened, according
to the cases, approving them, supporting them and
promoting them. In this financial year, and taking
its content into account, the main actions carried
out by the Social Council are classified as:

ACTIVITIES REGULATED BY FINANCIAL
ORDER.

2017 Budget of the Outgoings and In-
comes of the UPM.

Throughout the 2017 financial year, the following
of the Budget of the University has been carried
out, it being approved in the last session of 2016,
held on the 23rd of December.

Liquidation of the 2015 Budget of the Out-
goings and Incomes of the UPM.

The Plenary of the Social Council, in the session
4/2017 of the 30* of June, approved, at the pro-
posal of the Governing Council and in accordance
with the Audit Report, the Liquidation of the
Budget corresponding to the 2016 financial year,
which had been studied previously by the Financial
Commission held on the 29* of June.

2016 Financial Report of the UPM.

In the Plenary 7/2016 held on the 22" of Decem-
ber, the Social Council approved, at the proposal of
the Governing Council, the Financial Report of the
UPM corresponding to 2016, which had been stud-
ied previously by the Financial Commission of the
Social Council, in the session held on the 21 of De-
cember. In it the liquidation of the budget with the
account of the financial result was suitably related,
faithfully reflecting the financial reality of the UPM.

Budgetary Modifications 2016.

Throughout the 2017 financial year, the Plenary
of the Social Council approved the following four
proceedings of budgetary modifications for the
transfer of outgoings of current expenditure to
capital costs: proceeding 7/2017, for the amount of
€77,320.81 (Plenary 2/2017); proceeding 10/2017,
for the amount of €11,340.00 (Plenary 4/2017);
proceeding 14/2017, for the amount of €53,505.58
(Plenary 5/2017); proceeding 19/2017, for the
amount of €174,686.02 (Plenary 6/2017) and pro-

« ASUNTOS MAS REVELANTES TRATADOS EN EL
CONSEJO SOCIAL DE LA UPM, Y RESUMEN DE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Los asuntos mas relevantes estudiados por el Consejo Social a lo
largo del ejercicio 2017, estan todos ellos comprendidos en lo que,
a lo largo de la presente Memoria 2017, han venido en llamarse
como actuaciones o actividades regladas, de obligado cumplimien-
to, y en los que el Consejo Social ha intervenido, segun los casos,
con su aprobacién, supervision, promocién e impulso. En el pre-
sente ejercicio, y teniendo en cuenta su contenido, las principales
actuaciones llevadas a cabo por el Consejo Social se clasifican:

ACTIVIDADES REGLADAS DE ORDEN ECONOMICO.

Presupuesto 2017 de Ingresos y Gastos de la UPM.

Alo largo del ejercicio 2017 se ha ido realizando el seguimiento del
Presupuesto de la Universidad, aprobado en la Ultima sesidn plena-
ria del afio 2016, celebrada el dia 23 de diciembre.

Liguidacién del Presupuesto 2016 de Ingresos Gastos de
la UPM.

El Pleno del Consejo Social, en la sesién 4/2017 de 30 de Junio,
aprobd, a propuesta del Consejo de Gobierno y de conformidad
con el informe de Auditoria, la Liquidacion del Presupuesto corres-
pondiente al ejercicio 2016, que habia sido estudiado, previamen-
te, por la Comisién Econdmica del Consejo Social celebrada el 29
de Junio.

Memoria Econdmica 2016 de la UPM.

En el Pleno 7/2017 celebrado el 22 de Diciembre, el Consejo Social
aprobd, a propuesta del Consejo de Gobierno, la Memoria Eco-
nomica de la UPM correspondiente al afio 2016, que habia sido
estudiada previamente por la Comisidon Econdmica del Consejo So-
cial, en sesion celebrada el 21 de Diciembre. En ella se relaciona
adecuadamente la liquidacion del presupuesto con la cuenta de
resultado econdmico, reflejando fielmente la realidad econdémica
de la UPM.

Modificaciones Presupuestarias 2017.

A lo largo del ejercicio 2017, el Pleno del Consejo Social aprobd
los siguientes cinco expedientes de modificacion presupuestaria de
transferencia de gastos corrientes a gastos de capital: expediente
7/2017, por importe de 77.320,81 € (Pleno 2/2017); expediente
10/2017, por importe de 11.340,00 € (Pleno 4/2017); expediente
14/2017, por importe de 53.505,58 € (Pleno 5/2017); expediente
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19/2017, por importe de 174.686,02 € (Pleno 6/2017) y expediente
24/2017, por importe de 30.211,99 € (Pleno 7/2017). Ademas de
los anteriores, el Pleno del Consejo Social tomd conocimiento de
otros veintiocho expedientes de modificaciones presupuestarias.

Presupuesto 2018 de Ingresos y Gastos de la UPM.

En la sesién 7/2017 celebrada por el Pleno del Consejo Social el 22
de Diciembre de 2017, quedé aprobado el Presupuesto de Ingresos
y Gastos de la UPM correspondiente al ejercicio 2018, por impor-
te de 394.494.813,66 euros que habia sido estudiada previamente
por la Comision Econdmica del Consejo Social, en la sesion celebra-
da el 21 de Diciembre.

Cuentas Anuales de Entidades dependientes de la UPM.

El Pleno del Consejo Social celebrado el dia 5 de abril, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 de la Ley
12/2002, de 18 de Diciembre, de los Consejos Sociales de las Uni-
versidades Publicas de la Comunidad de Madrid, estudid y aprobd,
las Cuentas Anuales de los ejercicios 2014 y 2015 de la Fundacién
Marqués de Suanzes y del Instituto Juan de Herrera.

Plan de Actuaciones 2017 del Consejo Social.

En el Pleno 2/2017, que el Consejo Social celebré el 5 de Abril se
aprobd su Plan de Actuaciones para el ejercicio 2017. El citado Plan
habia sido estudiado en la reunion de la Comisién de Servicios y
Actividades del Consejo Social, celebrada el 6 de Marzo de 2017.

El Plan 2017 planteaba las actividades en dos grupos, siguiendo las
directrices del Plan Cuatrienal de Actividades redactado y aproba-
do en la sesion del Pleno celebrada el dia 4 de Febrero de 2016 se
concreta en:

— Actividades Regladas.

— Actividades de Promocién y Fortalecimiento de los Vinculos
Universidad-Sociedad, de Difusién y Transferencia del Conoci-
miento y de los Resultados de la I+D+i, y de colaboracién en la
mejora de los servicios que presta la Universidad.

Becas-Colaboracion asignadas por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte a la Universidad Politécnica
de Madrid.

Las Becas-Colaboracion concedidas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte tienen por objeto la financiacién de trabajos
de investigacion a estudiantes que se encuentran finalizando sus
estudios, y cuya distribucién es competencia atribuida al Conse-
jo Social por la Secretaria General de Universidades. Para el curso
2017-2018 y teniendo en cuenta que el nimero de becas asignadas
es de 101, el Consejo Social en su Pleno 4/2017 adjudicé 60 de
ellas a cada uno de los Departamentos de la UPM y las 41 restan-

ceeding 24/2017, for the amount of €30,211.99
(Plenary session 7/2017). As well as the aforemen-
tioned, the Plenary of the Social Council noted
another twenty-eight proceedings for budgetary
modifications.

2018 Budget of the Outgoings and In-
comes of the UPM.

In the session 7/2017 held by the Plenary of the
Social Council on the 22nd of December 2017, the
Budget of the Outgoings and Incomes of the UPM
corresponding to the 2018 financial year for the
amount of 394,494,813.66 Euros, which had been
studied previously by the Financial Commission of
the Social Council, in the session held on the 21 De-
cember, was approved.

Annual Accounts of Entities accountable
to the UPM.

The Plenary of the Social Council held on the 5" of
April, in compliance with that set out in section d)
of article 3 of the Law 12/2002, of the 18 Decem-
ber, of the Social Councils of the Public Universities
of the Greater Madrid Government, studied and
approved, the Annual Accounts 2014 and 2015 fi-
nancial years of the Fundaciéon Marqués de Suanz-
es and the Instituto Juan de Herrera.

2017 Plan of Activities of the Social Council.

In the Plenary 2/2017, which the Social Council
held on the 5th of April, its Activities Plan for the
2017 financial year was approved. The aforemen-
tioned Plan had been studied at the meeting of the
Services and Activities Commission of the Social
Council, held on the 6 of March 2017.

The 2017 Plan set out the activities in two groups,
following the directives of the four-year Plan drawn
up and approved in the Plenary held on the 4" of
February 2016 as detailed below:

— Regulated activities.

— Activities for the Promotion and Strengthening
of University-Society Links, for the Dissemina-
tion and Transfer of knowledge and the Results
of R&D&l, and collaboration in the improve-
ment in services provided by the University.

Grants-Collaboration assigned by the Min-
istry of Education, Culture and Sports at the
Universidad Politécnica de Madrid.

The objective of the Grants-Collaboration awarded
by the Ministry of Education, Culture and Sports is
the financing of research work for students finish-
ing their studies, and whose distribution is attrib-
uted to the Social Council by the Secretary General
of Universities. For the 2017-2018 academic year
and taking into account that the number of grants
assigned is 101, the Social Council in its Plenary
4/2017 adjudicated 60 of them to every Depart-
ment of the UPM and the remaining 41 to those
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students applying who, complying with the requi-
sites of the call, find themselves in possession of
the best academic track record.

Agreements for the termination of the use
of spaces.

During the 2017 financial year, 12 agreements for
the termination of the use of spaces by business-
es interested in carrying out activities related to
training were approved at different Plenaries of
the Councils.

ACTIVITIES REGULATED BY ACADEMIC,
ADMINISTRATIVE AND TECHNOLOGICAL
ORDER.

Implementation of quadlifications at the
Universidad Politécnica de Madrid.

Throughout 2017, the Plenary of the Social Council,
at several of its sessions, has favourably reported
on the implementation of the following Official
Qualifications in the UPM: 2 Undergraduate, 9
Master’s Degrees and 1 PhD.

Undergraduate:

Degree in Agricultural Engineering, from the
Universidad Politécnica de Madrid (Plenary ses-
sion 3/2017).

Degree in the Management and Operation of
Air Transport, from the Universidad Politécnica
de Madrid (Plenary session 7/2017).

Master’s Degree:

University Master’s Degree in Cyber Security,
from the Universidad Politécnica de Madrid
(Plenary session 3/2017).

University Master’s Degree in Organisational
Engineering, from the Universidad Politécnica
de Madrid (Plenary session 3/2017).

University Master’s Degree in the Cultural Her-
itage of the 21 Century: Management and
Research, from the Universidad Complutense
de Madrid and the Universidad Politécnica de
Madrid (Plenary session 3/2017).

University Master’s Degree in Photonic En-
gineering, from the Universidad Carlos Ill de
Madrid, the Universidad Politécnica de Madrid,
and the Universidad de Alcald (Plenary session
3/2017).

University Master’s Degree in Agrarian Systems

Engineering, from the Universidad Politécnica
de Madrid (Plenary session 7/2017).

University Master’s Degree in the Internet of
Things from the Universidad Politécnica de Ma-
drid (Plenary session 7/2017).

University Master’s Degree in Fashion Engi-
neering from the Universidad Politécnica de
Madrid (Plenary session 7/2017).

tes a aquellos alumnos solicitantes que, cumpliendo los requisitos
de la convocatoria, estén en posesion de los mejores expedientes
académicos.

Convenios de cesién de uso de espacios.

Durante el ejercicio 2017 han sido aprobados en distintas sesiones
del Pleno del Consejos doce acuerdos de cesion de uso de espacios
a empresas interesadas en realizar actividades relacionadas con la
formacidn e investigacion.

ACTIVIDADES REGLADAS DE ORDEN ACADEMICO, ADMI-
NISTRATIVO Y TECNOLOGICO.

Implantacion de titulaciones en la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

A lo largo del afio 2017, el Pleno del Consejo Social, en varias de
sus sesiones, ha informado favorablemente la implantacion en la
UPM de los siguientes Titulos Oficiales: 2 Grados, 9 Master y 1 Doc-
torado.

Grado:

o Grado en Ingenieria Agricola, por la Universidad Politécnica
de Madrid (Pleno 3/2017).

o Grado en Gestidn y Operaciones del Transporte Aéreo, por
la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno 7/2017).

Master:

o Master Universitario en Ciberseguridad, por la Universidad
Politécnica de Madrid (Pleno 3/2017).

o Master Universitario en Ingenieria de Organizacidn, por la
Universidad Politécnica de Madrid (Pleno 3/2017).

o Master Universitario en el Patrimonio Cultural en el Siglo
XXI: Gestion e Investigacion, por la Universidad Compluten-
se de Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno
3/2017).

o Master Universitario en Ingenieria Fotdnica/Master in Pho-
tonics Engineering, por la Universidad Carlos Ill de Madrid,
la Universidad Politécnica de Madrid, y la Universidad de
Alcala (Pleno 3/2017).

o Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Agrarios, por
la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno 7/2017).

o Master Universitario en Internet de las Cosas/Internet of
Things por la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno
7/2017).

o Master Universitario en Ingeniero de Moda/Fashion Engineer
por la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno 7/2017).
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Master Universitario en Ejecucion de Obras de Rehabili-
tacion y Restauracion por la Universidad Politécnica de
Madrid (Pleno 7/2017).

Madster Universitario en Métodos Formales en Ingenieria
Informatica, por la Universidad Auténoma de Madrid,
Universidad Complutense de Madrid y por la Universi-
dad Politécnica de Madrid (Pleno 7/2017).

Doctorado:

o

Doctorado Interuniversitario en Disefio, Fabricacion y
gestion de Proyectos Industriales por la Universidad Po-
litécnica de Madrid y por la Universidad Politécnica de
Valencia (Pleno 2/2017).

Extincion de Titulos Oficiales.

En los Plenos 3/2017 y 7/2017, celebrados los dias 10 de Mayo
y 22 de Diciembre, el Consejo Social informé favorablemente
la extincion de los siguientes Titulos Oficiales a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad:

o

o

O

Grado en Ingenieria Alimentaria (Pleno 3/2017).
Grado en Ingenieria Agricola (Pleno 3/2017).

Grado en |Ingenieria y Ciencia Agrondmica (Pleno
3/2017).

Grado en Tecnologias de las Industrias Agrarias y Alimen-
tarias (Pleno 3/2017).

Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia (Pleno
3/2017).

Master Universitario en Andlisis, Teoria e Historia de la
Arquitectura (Pleno 7/2017).

Master Universitario en Computacion Avanzada para
Ciencias e Ingenierias (Pleno 7/2017).

Master en Estudios Superiores en Arquitectura y Urba-
nismo (Pleno 7/2017).

Master Universitario en Ingenieria Acustica en la Indus-
tria y el Transporte (Pleno 7/2017).

Master Universitario en Ingenieria Acustica en la Edifica-
cién y el Medio Ambiente (Pleno 7/2017).

Master Universitario en Ingenieria Biomédica (Pleno
7/2017).

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes y
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Forestal.

En el Pleno del Consejo Social en la sesién del dia 30 de junio,
se informo favorablemente, la extincion de la Escuela Técnica

University Master’s Degree in the Carrying
Out of Refurbishment and Restoration Works
from the Universidad Politécnica de Madrid
(Plenary session 7/2017).

University Master’s Degree in Formal Meth-
ods in Computer Engineering, from the Uni-
versidad Auténoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid and from the Uni-
versidad Politécnica de Madrid (Plenary ses-
sion 7/2017).

PhD:

Interuniversity PhD in the Design, Manufac-
ture and Management of Industrial Projects
from the Universidad Politécnica de Madrid
and from the Universidad Politécnica de Va-
lencia (Plenary session 2/2017).

Elimination of Official Qualifications.

In the Plenary sessions 3/2017 and 7/2017,
held on the 10" of May and 22" of Decem-
ber, the Social Council favourably reported
on the elimination of the following Official
Qualifications at the proposal of the Govern-
ing Council of the University:

Degree in Food Engineering (Plenary session
3/2017).

Degree in Agricultural Engineering (Plenary
session 3/2017).

Degree in and Agronomic Science and Engi-
neering (Plenary session 3/2017).

Degree in The Technologies of Agrarian and
Food Industries (Plenary session 3/2017).

Degree in Geomatics and Topographic Engi-
neering (Plenary session 3/2017).

University Master’s Degree in The Analysis,
Theory and History of Architecture (Plenary
session 7/2017).

University Master’s Degree in Advanced
Computations for Sciences and Engineering
(Plenary session 7/2017).

Master’s Degree in Higher Education in Ar-
chitecture and Urbanism (Plenary session
7/2017).

University Master’s Degree in Acoustic En-
gineering in Industry and Transport (Plenary
session 7/2017).

University Master’s Degree in Acoustic En-
gineering in Building and the Environment
(Plenary session 7/2017).

University Master’s Degree in Biomedical En-
gineering (Plenary session 7/2017).
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Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Montes y Escuela Universitaria de In-
genieria Técnica Forestal. (The Superior
Technical School for Forestry Engineering
and The University School for Technical
Forestry Engineering).

In the Plenary session of the Social Council in the
session of the 30" of June, it favourably reported
on the elimination of the Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros de Montes and of the Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Forestal.

2016 Report of the Social Council.

In compliance with that set out in section 17.6.j)
of the Internal Regulation of the Social Council
of the UPM, a report was prepared by the Social
Council corresponding to the 2016 financial year,
which was approved by the Plenary at its session
3/2017 held on the 10" of May, carrying out its
later edition and distribution, thus contributing
to promoting the knowledge that exists at the
Social Council, both at the heart of the Universi-
ty itself and society in general.

The “"ALLNNOVATION SPACE" Mixed Tech-
nological Centre.

In the Plenary session 5/2017, the Social Coun-
cil reported favourably on the Collaboration
Agreement between the Universidad Politécnica
de Madrid and ACCENTURE, for the creation of
the “ALLNNOVATION SPACE” Mixed Technological
Centre in Artificial Engineering on the Monte-
gancedo Campus of International Excellence.

The CEU-ARQUITECTURA Centre for High-
er Teaching

On the 19" of September at the 5/2017 Plenary
of the Social Council, the proposal for the elim-
ination, as proposed by the Governing Council,
of the Centro de Ensefianza Superior CEU-AR-
QUITECTURA at the Universidad Politécnica de
Madrid, was approved in accordance with article
26.3, as regards the 47.k, of the Statutes of the
Universidad Politécnica de Madrid in force.

Superior de Ingenieros de Montes y de la Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Forestal.

Memoria 2016 del Consejo Social.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 17.6.j) del Re-
glamento Interno del Consejo Social de la UPM, se preparé la
Memoria del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2016,
que fue aprobada por el Pleno del mismo en su sesion 3/2017
celebrada el 10 de Mayo, realizandose su edicion y distribucion
posteriormente, contribuyendo de esta forma a fomentar el co-
nocimiento que del Consejo Social existe, tanto en el seno de la
propia Universidad como en la sociedad en general.

Centro Tecnoldgico Mixto “AILNNOVATION SPACE.

En el Pleno 5/2017 el Consejo Social informé favorablemente
el Convenio de Colaboracién entre la Universidad Politécnica
de Madrid y ACCENTURE, para la creaciéon del Centro Tecnold-
gico Mixto “Al.NNOVATION SPACE”, en Ingenieria Artificial en el
Campus de Excelencia Internacional de Montegancedo.

Centro de Ensenanza Superior CEU-ARQUITECTURA

El dia 19 de septiembre en la sesion 5/2017 el Pleno del Consejo
Social aprob®, a propuesta del Consejo de Gobierno, la desads-
cripcion del Centro de Ensefianza Superior CEU-ARQUITECTURA
a la Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con el arti-
culo 26.3, en relacion con el 47.k, de los vigentes Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid.
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Inauguracién de la Jornada “Transformacién digital y formacién permanente”

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO
DE LOS VINCULOS UNIVERSIDAD - SOCIEDAD Y DE CO-
LABORACION EN LA MEJORA DE LOS SERVICIOS QUE
PRESTA LA UNIVERSIDAD.

Destacar que todo el conjunto de andlisis, estudios, actuaciones
y actividades desarrolladas por el Consejo Social en el ejercicio
2017, tanto con caracter reglado, como de promocién de la re-
lacion con la sociedad, se enmarca en un Plan de Actividades,
aprobado por el Pleno del Consejo Social, en su sesién 2/2017
de 5 de Abril, que define el marco de actuacién y funcionamien-
to del Consejo Social.

A continuacion se describe cada una de las actuaciones y activi-
dades desarrolladas en el ejercicio 2017.

Ayudas del Consejo Social para el Fomento de la For-
macion e Internacionalizacion de Doctorados.

Entre las responsabilidades y funciones del Consejo Social se
debe destacar su contribucién a que la formacion de los alum-
nos de la UPM, asi como que su labor investigadora, alcance el
mayor nivel de calidad posible para hacerla, de este modo, mas
competitiva frente a la demanda de servicios de las empresas y
demas sectores sociales.

ACTIVITIES FOR THE PROMOTION AND
STRENGTHENING OF UNIVERSITY -
SOCIETY LINKS AND COLLABORATION
IN THE IMPROVEMENT IN SERVICES
PROVIDED BY THE UNIVERSITY.

It has to be pointed out that the series of analy-
ses, studies, actions and activities developed by
the Social Council during the 2017 financial year,
both of a regulated nature and promotion of our
relationship with society are framed within a Plan
of Activities, approved by the Plenary of the Social
Council in its session 2/2017 on the 5% of April. Itis
derived from the Long-term Plan of Activities, ap-
proved at the same plenary session, which defines
the framework of the actions and the functioning
of the Social Council.

Each of the actions and activities developed dur-
ing the 2017 financial year is described below.

Financial help of the Social Council for
the Promotion of Training and Interna-
tionalization of PhD Students.

Among the responsibilities and functions of the
Social Council, its contribution to the training of
the students of the UPM must be highlighted, as
must its research work reaching the greatest lev-
el of quality possible in order to do it. In this way
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it is more competitive in the face of the services
demanded by business and other social sectors.

This is an initiative dedicated to encouraging
stays at universities or research institutes lo-
cated abroad which serve to complement and
widen the studies taken in the PhD itself. At the
same time it will facilitate and promote relations
between the departments and teachers of the
UPM with technicians from the universities and
research centres at which the studies are carried
out, and in this way the internationalization of
the Universidad Politécnica de Madrid.

This action of the Social Council, which has de-
veloped uninterruptedly since the 1 Call in Sep-
tember 2002, has gone on to its 16™ edition in
the 2017-2018 academic year. The conditions
were approved in the Plenary 4/2017 held on
the 30" of June and in Plenary 6/2017, held on
the 30" of June 2017 the said call was resolved,
whose successful applicants are set out in Ap-
pendix Il of this report.

On the other hand, the Social Council is making
its support for this policy undertaken by the UPM
clear with this call for the internationalization of
the PhD studies carried out there. The results
obtained by this initiative of the Social Council,
have to date, and in the sixteen calls carried out,
totalled the adjudication of 277 Grants, with
an average duration of four months and a total
budget of 1,256,000 Euros.

CONFERENCE OF THE SOCIAL COUNCILS
OF SPANISH UNIVERSITIES.

The Conference is an association set up in No-
vember 2005, in which the Social Council of
the Universidad Politécnica de Madrid has par-
ticipated since May 2009, at which it is repre-
sented by its Chairman, D. Julio Lage Gonzalez.
Among its aims is to support the action of the
Social Councils in promoting collaboration and
exchange of experiences between them, to co-
operate in initiatives as regards the relationships
between Universities and Society, as well as any
other activity that supports and reinforces the
presence and participation of the Social Coun-
cils, both in the University and in Society.

During 2017, the General Assembly, the su-
preme governing body of the conference, held
two meetings at the headquarters of the Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia (The
National University of Distance Education). The
session of the 21 of June was attended by D.
Julio Lage Gonzalez Ruiz, as Chairperson of the
Social Council of the UPM and D. Sixto Garcia
Alonso, as its Secretary General. The annual
accounts of the 2017 financial year were pre-
sented and the Secretary General of Universities
of the Ministry made a speech setting out the
policies of his Department.

En cumplimiento de este objetivo, el Consejo Social viene
convocando y adjudicando, desde el curso 2002-2003, las “Ayu-
das del Consejo Social para el Fomento de la Formacién y la In-
ternacionalizacién de Doctorandos” dirigidas a estudiantes de
Doctorado de la UPM, como contribucién a mejorar la formacion
de profesores que estén realizando tales estudios o bien la de
otras personas que, sin ser actualmente profesores de la UPM y
estando igualmente realizando en ella sus estudios de Doctorado,
podrian en un futuro formar parte de su plantilla docente.

Se trata de una iniciativa dedicada a propiciar estancias en
universidades o institutos de Investigacion ubicados en el ex-
tranjero que sirvan de complemento y ampliacién de los estu-
dios desarrollados en el propio Doctorado y, al mismo tiempo,
facilitar y potenciar las relaciones de los departamentos y del
profesorado de la UPM con los técnicos de las Universidades o
Centros de Investigacion donde se lleven a cabo, contribuyen-
do, también y de esta forma, a la internacionalizacién de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Esta actuacién del Consejo Social, que se viene desarrollan-
do de forma ininterrumpida desde la “I Convocatoria” realizada
en Septiembre de 2002, ha tenido su concrecién para el Curso
2017-2018 en su edicidon niumero XVI. Las bases fueron aproba-
das en el Pleno 4/2017 celebrado el 30 de Junio y en el Pleno
6/2017, celebrado el 15 de Noviembre de 2017 se resolvié di-
cha convocatoria, cuyos adjudicatarios se relacionan en el Ane-
xo Il de esta Memoria.

Por otra parte, el Consejo Social pone de manifiesto con esta
convocatoria su apoyo a la politica, emprendida por la UPM, de
internacionalizacidn del Doctorado que en ella se lleve a cabo.
Los resultados obtenidos por esta iniciativa del Consejo Social,
han supuesto hasta la fecha, y en las dieciséis convocatorias
efectuadas, la adjudicacién de 277 Ayudas, con una duracion
media de cuatro meses y un presupuesto total de 1.256.000
euros.

CONFERENCIA DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS.

La Conferencia es una asociacion constituida en Noviembre de
2005, en la que participa el Consejo Social de la Universidad Po-
litécnica de Madrid desde Mayo de 2009, en la que se encuentra
representado por su Presidente, D. Julio Lage Gonzalez. Entre sus
fines figuran los de apoyar la actuacion de los Consejos Sociales,
promover la colaboracién e intercambios de experiencias entre
ellos, cooperar en iniciativas referidas a las relaciones entre las
Universidades y la Sociedad, asi como cualquiera otra actividad
que apoye y refuerce la presencia y participacion de los Consejos
Sociales, tanto en la Universidad como en la sociedad.

Durante el afio 2017, la Asamblea General, érgano supremo
de gobierno de la Conferencia, celebré dos reuniones en la sede
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de la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia. En la sesién
del dia 21 de junio, a las que asistid D. Julio Lage Gonzélez, como
Presidente del Consejo Social de la UPM y D. Sixto Garcia Alonso,
como Secretario General del mismo, se presentaron las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio 2016 y tuvo lugar la inter-
vencién del Secretario General de Universidades del Ministerio
para exponer las politicas desplegadas por su Departamento.

En la sesidon del dia 16 de noviembre, tuvo lugar el nom-
bramiento como Presidente de D. Antonio Abril Abadin y de su
nuevo Comité Ejecutivo, formando parte del mismo D. Julio Lage
Gonzalez como Vicepresidente segundo. En la toma de pose-
sion del cargo, D. Antonio Abril Abadin agradecié la tarea de D.
Manuel Pizarro, y sefialé cuatro ambitos prioritarios de trabajo
para acometer en su mandato: el sistema de gestidn y gobier-
no, la financiacidn, la internacionalizacién y la transferencia de
resultados. En esta misma sesién tuvo lugar la presentacion del
estudio “Incentivos fiscales al mecenazgo y a la investigacion en
la Universidad”, realizado por un grupo de expertos nombrados
por la Conferencia.

Sefalar las distintas reuniones mantenidas en forma de En-
cuentros y Jornadas realizadas sobre rendicion de cuentas en la
educacioén superior a lo largo del ejercicio: Encuentro técnico
de los Secretarios de los Consejos Sociales celebrado el dia 2 de
febrero en el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
y las sesiones de trabajo de la Conferencia con el Tribunal de
Cuentas los dias 23 y 24 de febrero y el dia 23 de marzo reali-
zadas en la Universidad de Oviedo, donde se abordaron temas
como la mejora de la regulacion y funcionamiento de la rendi-
cién de cuentas del sistema universitario publico, la importan-
cia de la responsabilidad contable de los Consejos Sociales o
las particularidades de la actividad contable en relacidn con las
universidades publicas.

CONFERENCIA DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Esta Conferencia, creada como érgano interuniversitario al am-
paro del Articulo 22 de la Ley 12/2002, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, se
constituye para “facilitar el analisis conjunto del Sistema Uni-
versitario madrilefio, el debate de propuestas comunes para
mejorar la eficiencia del sistema y formular recomendaciones a
las instancias universitarias”.

Al mismo tiempo, esta Conferencia debera trabajar para
facilitar la coordinacién de iniciativas de los propios Consejos
Sociales de la Comunidad de Madrid facilitando, en todo caso,
la formulacion conjunta de actuaciones que fortalezcan las rela-
ciones entre las universidades publicas de Madrid y la sociedad.

The appointment of D. Antonio Abril Abadin as
Chairperson together with his new Executive
Committee, made up of D. Julio Lage Gonzélez
as second Vice Chairperson took place at the
session held on the 16" of November. At the
taking possession ceremony, D. Antonio Abril
Abadin expressed his gratitude for the work of
D. Manuel Pizarro, and set out four areas of pri-
ority work to be undertaken during his mandate:
the system of management and governance, fi-
nancing, internationalization and the transfer of
results. At the same session, a presentation was
made on “Financial Incentives to Patronage and
Research in the University” by a group of experts
appointed by the Conference.

Highlighted below are the different meetings
and workshops held on the financial balance in
higher education throughout the financial year:
A technical meeting of the Secretaries of the So-
cial Councils held on the 2" of February at the
Rector’s Office (El Rectorado) of the Universidad
Politécnica de Madrid and the work sessions
of the Conference with the Tribunal de Cuentas
(Audit Office) on the 23 and 24" of February
and 23" of March at the Universidad de Oviedo,
at which issues such as improving the regulation
and finctioning of the financial balance of the
public university system, the importance of the
accountancy responsibility of the Social Councils
or the particularities of the accountancy activity
as regards public universities.

CONFERENCE OF THE SOCIAL COUNCILS
OF THE PUBLIC UNIVERSITIES OF GREATER
MADRID.

This Conference, created as an inter-university
body as set out in Article 22 of Law 12/2002, of
the Social Councils of the Public Universities of
Greater Madrid, is constituted to “facilitate the
joint analysis of the Madrid University System,
to debate common proposals to improve the ef-
ficiency of the system and formulate recommen-
dations to the university authorities”.

At the same time, this Conference must work to
facilitate the coordination of initiatives of the So-
cial Councils of Greater Madrid by facilitating, in
any event, the joint formulation of actions that
strengthen the relationships between the Public
Universities of Madrid and society.

The composition of the Conference is made up
of the Chairpersons of the Social Councils of
each public university that make up its Plenary
together with the Secretaries of the Social Coun-
cils who make up the Commission of Secretaries
of the Conference.

During the 2017 financial year, the Conference
held a Plenary on the 27* of November, at the
Universidad Complutense, which the Chairman
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of the Social Council, D. Juan Ortega Ortega at-
tended for the first time.

For its part the Commission of Secretaries met
at two sessions: the 28" of April and the 14"
of November, highlighting, among other issues
discussed at these meetings, the reports on the
study for the “The Analysis of the Activity of The
Transfer and Transmission of Scientific-Tech-
nological Knowledge of the Madrid University
System”

As a continuation of the work commenced dur-
ing the previous financial year, in which the doc-
ument drawn up by the Council on Education,
Youth and Sport entitled, “The Modernization
of the Madrid Space for Higher Teaching. Ideas
for the debate”, was discussed. The suggestions
of the Social Council were sent to the Greater
Madrid Government, showing that on the 27*
of November a draft bill was drawn up at the
Asamblea de Madrid (Madrid Assembly) on the
Madrid Space for Higher Education for its study
and approval.

ACADEMIC OBSERVATORY OF THE UNI-
VERSIDAD POLITECNICA DE MADRID.

At the Plenary 2/2017 of the 5" of April, the
financing of the Observatorio Académico (Aca-
demic Observatory) was approved. The objec-
tive for this year is the carrying out of a study
on the insertion into the workplace of graduates
and Master’s Degree graduates and qualification
on the first and second cycles of the 2015-16
academic year of the Universidad Politécnica de

Firma convenio UPM / Randstad

La composicién de la Conferencia la forman los Presidentes
de los Consejos Sociales de cada Universidad Publica, que forman
el Pleno de la misma y por los Secretarios de los Consejos sociales
que integran la Comision de Secretarios de la Conferencia.

Alo largo del ejercicio 2017, la Conferencia celebré un Pleno
el dia 27 de noviembre, en la Universidad Complutense, a la que
asistio por primera vez el Secretario General del Consejo Social,
D. Juan Ortega Ortega.

Por su parte la Comisién de Secretarios se reunio en dos se-
siones, los 28 de Abril, y 14 de Noviembre, destacando entre
otros asuntos tratados en estas reuniones, los informes sobre
el estudio para el “Analisis de la Actividad de Transferencia y
Transmision de Conocimiento Cientifico-Tecnoldgico del Siste-
ma Universitario Madrilefio”.

Como continuacién del trabajo comenzado en el ejercicio
anterior, donde se habia producido el debate sobre el docu-
mento elaborado por la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, “La modernizacion del Espacio Madrilefio de Ensefian-
za Superior. Ideas para el debate”, remitiéndose a la Comuni-
dad de Madrid, las sugerencias recibidas en el seno del Consejo
Social, indicar que en noviembre de 2017 ha tenido entrada en
la Asamblea de Madrid el anteproyecto de Ley del Espacio Ma-
drilefio de Educacién Superior para su estudio y aprobacion.

OBSERVATORIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID.

En el Pleno 2/2017 de 5 de Abril, se acordd la financiacion del
Observatorio Académico, teniendo como objetivo para este
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ano, la realizacién de un estudio sobre la insercién laboral de los
egresados de grado, master y titulaciones de primer y segundo
ciclo del curso 2015-16, de la Universidad Politécnica de Madrid
que fue presentado por el Sr. Vicerrector de Calidad y Eficiencia,
en la sesion informativa celebrada el dia 12 de enero de 2018.

OBSERVATORIO I+D+i DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID.

El “Observatorio [+D+i” de la UPM, iniciativa puesta en marcha
por ésta con el apoyo del Consejo Social, consiste fundamen-
talmente en una aplicacién informatica dedicada a la difusién y
analisis de la actividad investigadora de la UPM. Pone a dispo-
sicion de sus usuarios informacién sobre Grupos de Investiga-
cién, Centros e Institutos de I+D+i, proyectos e investigacionesy
transferencia de sus resultados.

Al mismo tiempo el “Observatorio I+D+i” junta y enlaza en-
tre si informacidn de la investigacidn que se realiza en la UPM,
integra la parte de datos de investigacidon con una parte de ar-
ticulos referidos con noticias, soluciones y empresas relaciona-
dos de alguna forma con la UPM.

Durante el afio 2017 se ha seguido realizando el mantenimien-
to que permita el funcionamiento permanente de la web, validan-
do la informacién que se reciba y actualizando el Portal de inno-
vacion, integrando la gestion centralizada de las tesis UPM en el
S2i de investigacion. Una vez hecho, se publicaran con informacion
bibliografica centralizada a través del Observatorio de I+D+i.

FOROS DE EMPLEO.

El dia 1 de Marzo de 2017, se celebrd, el Foro de Empleo y Tec-
nologia (SATELEC 2017) de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros de Telecomunicacidn, organizado, por los estudiantes
de la Escuela, constituyendo una importante oportunidad para
facilitar su incorporacion al mundo laboral, dado que estos Fo-
ros facilitan la creacién de puntos de encuentro entre el sector
universitario y el empresarial, a través de la participacion de un
importante nimero de empresas.

El Consejo Social apoyd, tanto institucional como econémi-
camente, la celebracién los dias 18 a 21 de octubre del Congre-
so de Representantes de Estudiantes de Ingeniera Industrial, y
las Jornadas de Formacion de la Asamblea de Estudiantes de Ar-
quitectura celebrada el dia 11 de ocutbre, cumpliendo de esta
forma con su objetivo de promocionar actuaciones que faciliten
los contactos entre la sociedad y la Universidad, al mismo tiem-
po que promuevan la incorporacion de los estudiantes y futuros
egresados al mundo empresarial.

ORGANIZACION DE JORNADAS Y CONFERENCIAS.
El Consejo Social ha organizado la Jornada “Transformacion digital

Madrid which was presented by the Vice Rector
for Quality and Efficiency at the information ses-
sion held on the 12" of January 2018.

R&D&I OBSERVATORY OF THE UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE MADRID.

The “R&D&I” Observatory of the UPM, an initi-
ative put into effect by the University with the
support of the Social Council, consists mainly of
an information application dedicated to the dis-
semination of the research activity of the UPM.
It puts information on R&D&I Work Groups,
Centres and Institutes, projects and research
and the transfer of its results at the disposal of
its users.

At the same time, the “R&D&I Observatory”
joins together and links information on the re-
search carried out at the UPM, integrates the
part on research data with a part related to
news, solutions and business related in some
way to the UPM.

During 2017 work has been carried out on the
maintenance which allows the permanent func-
tioning of the web, validating the information re-
ceived and updating the Innovation Portal, inte-
grating the centralised management of the UPM
thesis in the S2i for research. Once completed,
it will be published with the centralized biblio-
graphical information by means of the R&D&I
Observatory.

EMPLOYMENT FORUMS.

The Forum on Employment and Technology was
held on the 1% of March 2017, (SATELEC 2017)
at the Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion, organized by the students of
the School, constituting a significant opportuni-
ty for them to incorporate themselves into the
work market, as these forums facilitate the cre-
ation of meeting points between the university
sector and business through the participation of
a significant number of businesses.

The Social Council supported, both institutional-
ly and financially, the holding of the Congress of
Representatives of Architecture Students from
the 18" to the 21% of October, and the Train-
ing Workshops of the Assembly of Architecture
Students held on the 11t of October, thus com-
plying with the objective of promoting actions
to facilitate contacts between society and the
University. At the same time, it promotes the
incorporation of the students and future gradu-
ates into the world of business.

ORGANIZATION OF WORKSHPS AND
CONFERENCES.

The Social Council has organized the “Digital
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transformation and permanent training” work-
shop held at the Paraninfo of the Universidad
Politécnica de Madrid. 1t was inaugurated by
the Rector of the University, D. Guillermo Cis-
neros and by the Counsellor for Education and
Research of the Greater Madrid Government,
D. Rafael Van Grieken, who was accompanied at
the table by the Chairperson the Social Council,
D. Julio Lage Gonzélez, who presented the work-
shop and the proceedings.

The workshop was attended by a great influx of
the general public, representatives of the world
of business, the administrations and public uni-
versities and the university community.

The first Conference discussed “Digital Trans-
formation”, and was presided over by D. Adolfo
Ramirez, Deputy Director General of the Banco
Santander, responsible for Technology and Op-
erations Spain and the second Conference dealt
with “Lofe-long Training” and was given by D.
Valentin Bote, Director of the Centre for Studies,
Randstad Research, who spoke of the challenge
that the digital revolution posed for the work
market.

The closing act of the Workshop was presided
over by the Chairperson of the Social Council
who gave a summary of the Workshop, high-
lighting the relevance of the issues discussed
and pointed out the importance of the Univer-
sidad Politécnica as a technological university,
present in the changes and forms part of them
through the training of the people by stating
that: “We have to explain to our students that
we are not facing a period of change, but a
change of period”.

CENTRE FOR INNOVATION IN TECHNOLO-
GY FOR HUMAN DEVELOPMENT.

With the creation and development of this Cen-
tre, which the Social Council has been support-
ing since 2012, both institutionally and finan-
cially, an interdisciplinary network of teachers,
experts, and researchers has been set up at the
heart of the UPM which allows a mainly tech-
nological coverage to be given to the search for
solutions to the lack of sustainability and equity
in a worldwide context.

The creation of this Centre contributes to
achieving the aims of the UPM, as is reflected in
article 2 of its Statutes “cooperation for human
development by means of strategies which have
a bearing on the generation and dissemination
of knowledge for the progress in the least fa-
voured sectors of society and an improvement
in equity”.

The objective of this Centre is to organise the

y formacion permanente” celebrada en el Paraninfo de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, siendo inaugurada por el Rector de la
Universidad, D. Guillermo Cisneros y por el Consejero de Educacion
e Investigacion de la Comunidad de Madrid, D. Rafael Van Grie-
ken, que estuvierno acompafiados en la mesa por el Presidente del
Consejo Social, D. Julio Lage Gonzalez, que presentd la jornaday a
los ponentes.

La jornada conté con una gran afluencia de publico, repre-
sentantes del mundo empresarial, de las administraciones y
universidades publicas y de la comunidad universitaria.

La primera Conferencia tratd sobre “Transformacion Digi-
tal”, y corrié a cargo de D. Adolfo Ramirez, Director General ad-
junto del Banco Santander, responsable de tecnolégica y opera-
ciones Espafiay la segunda Conferencia versd sobre “Formacion
Permanente” y fue impartida por D. Valentin Bote, Director del
Centro de Estudios, Randstad Research, que hablé de los retos
que la revolucién digital plantea al mercado laboral.

La clausura de la Jornada corrié a cargo del Presidente del
Consejo Social que hizo un resumen de la Jornada resaltando
la relevancia de los asuntos tratados sefialando la importancia
que la Universidad Politécnica como universidad tecnoldgica,
esté presente en los cambios y forme parte de ellos mediante la
formacidn que ofrece a las personas indicando que: “Tenemos
que explicar a nuestros estudiantes que no estamos ante una
etapa de cambio, sino ante un cambio de etapa”.

CENTRO DE INNOVACION EN TECNOLOGIA PARA EL
DESARROLLO HUMANO.

Con la creacién y desarrollo de este Centro, al que el Consejo
Social viene prestando su apoyo desde el afio 2012, tanto ins-
titucional como econdmico, se ha creado en el seno de la UPM
una red interdisciplinar de profesores, expertos e investigado-
res que permite dar cobertura, fundamentalmente tecnoldgica,
a la budsqueda de soluciones a la falta de sostenibilidad y equi-
dad en el contexto mundial.

La creacidn de este Centro contribuye a alcanzar los fines de
la UPM, tal y como viene reflejado en el articulo 2 de sus Estatu-
tos “la cooperacién para el desarrollo humano a través de estra-
tegias que incidan en la generacion y difusion del conocimiento
destinado al progreso de los sectores mas desfavorecidos de la
sociedad y a la mejora de la equidad”.

Este Centro tiene por objeto ordenar las actividades de vo-
luntariado existente en la comunidad universitaria, canalizando
y apoyando los grupos de cooperacion existentes en cada area
de actividad de la UPM.

En el ejercicio 2017 se ha colaborado en la iniciativa del itdU-
PM denominada Dialogos (im)probables, actividad concebida
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Concierto en el Auditorio Nacional

como encuentros para conversar, inspirar, conocer, intercam-
biar, co-crear o debatir sobre temas fundamentales de la nueva
agenda de sostenibilidad donde se han organizado 12 Didlogos,
a los que han asistido mas de 300 investigadores y alumnos, y se
ha contado con la presencia de investigadores.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LA UPM.

El Consejo Social viene apoyando econédmicamente la progra-
macion cultural y deportiva de la UPM, y en el afio 2017 ha sig-
nificado la aportacidn de 6.000 euros, a la financiacion del Ciclo
Sinfénico de Conciertos de musica clasica organizado por ella.

voluntary aspects of the university community,
channelling and supporting the coordination
groups in every area of activity of the UPM.

In the 2017 financial year it has collaborat-
ed in the initiative of the itdUPM entitled (Im)
probable Dialogues, an activity conceived as
meetings to converse, inspire, know, exchange,
co-create or debate subjects fundamental to the
new agenda for sustainability for which 12 Dia-
logues have been organized, and to which more
than 300 researchers and students attended, to-
gether with the presence of researchers.

CULTURAL AND SPORTS ACTIVITIES AT THE
UPM.

The Social Council is financially supporting the
cultural and sports program of the UPM. In 2017
it provided 6,000 Euros towards the financing of
the Symphonic Cycle of classical music concerts
organised by the UPM.
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FINANCIAL RESULTS OF THE SOCIAL
COUNCIL IN THE 2017 FINANCIAL YEAR.

The different financial actions of the Social Coun-
cil for 2017 are reflected in the following results:

2017 budget of the Social Council.
(Approved at the Plenary session
8/2016).

The outgoings budget of the Social Council for

the 2017 financial year approved by its Plenary

at the session 8/2016 held on the 22 Decem-
ber, increased to 182,891.63 Euros, which is the
same amount as the previous year.

- Nominative subvention from the Greater
Madrid Government for the costs of running
the Social Council was 168,867 Euros.

- Contribution from the UPM to support the
activities of the Social Council was 14,024.63
Euros.

The outgoings budget for the 2017 financial year
increased to 182,891.63 Euros and was distribut-
ed between the programs detailed below:

Program 321 O “Social Council”, Chapter 2
“Running Costs in Assets and Services”.

This program collates the resources destined to
attending to the running costs in assets and ser-
vices, necessary for the carrying out of activities
of the Social Council, which is 64,891.63 Euros.
It includes the costs for the working and activ-
ities together with the collaboration with the
Academic Observatory of the University, which
is 11,000 Euros (art. 22 “Material, provisions and
others”); the responsibilities of the Members
of the Board, expenses and costs and transport
costs, which is 32,891.63 Euros (art. 23 “Com-
pensation for reasons of service”).

Program 323 M “Grants and Financial Aid”,
Chapter 4 “Capital Transfers”.

Included in this program is financial aid for the
Internationalization of PhD Students, collabora-
tion with the Cultural Activities of the University
This aid increased to a total amount of 118,000
Euros for collaboration with the R&D&I Obser-
vatory and collaboration in the Patronage cam-
paign (art. 48 “transfers and current subventions
to families and non-profit making institutions).

CLASIFICACION FUNCIONAL Y ECONOMICA
FUNCTIONAL AND FINANCIAL CLASSIFICATION

RESULTADOS ECONOMICOS DEL CONSEJO SOCIAL EN
EL EJERCICIO 2017.

En el aflo 2017 las distintas actuaciones econdmicas del Consejo
Social se reflejan en los siguientes resultados:

Presupuesto 2017 del Consejo Social.
(Aprobado en el Pleno 8/2014).

El Presupuesto de Ingresos considerado para el ejercicio 2017,
fue aprobado por el Pleno del mismo, en la sesidn 8/2016, cele-
brada el 22 de Diciembre, asciende a 182.891,63 euros, siendo
por el mismo importe y financiacion del ejercicio anterior:

— Subvenciéon nominativa de la Comunidad Auténoma de Ma-
drid, para gastos de funcionamiento del Consejo Social, por
importe de 168.867 euros.

— Aportacion de la UPM, para apoyo a actividades del Consejo
Social, por importe de 14.024,63 euros.

El Presupuesto de Gastos para el ejercicio 2017 ascendié a
182.891,63 euros y se distribuyd en los programas presupuesta-
rios siguientes:

Programa 321 O “Consejo Social”, Capitulo 2 “Gastos Corrientes
en Bienes y Servicios”.

Este programa recoge los recursos destinados a atender los gastos
corrientes en bienes y servicios, necesarios para el ejercicio de las
actividades del Consejo Social, por importe de 64.891,63 euros.
Incluye los gastos de funcionamiento y actividades, asi como la
colaboracion con el Observatorio Académico de la Universidad,
por un importe de 11.000 euros (art. 22 “Material, suministros y
otros”); las atenciones a los Consejeros, dietas y gastos de loco-
mocién, por un importe de 32.891,63 euros (art. 23 “Indemniza-
ciones por razon del servicio”).

Programa 323 M “Becas y Ayudas”, capitulo 4 “Transferencias
Corrientes”.

Se incluye en este programa las Ayudas a la Internacionalizacion
de Doctorandos, la colaboracion con las Actividades Culturales de
la Universidad; la colaboracién con el Observatorio I+D+i y la co-
laboracién en la campafia de Mecenazgo, por un importe total de
118.000 euros (art. 48 “Familias e instituciones sin fines de lucro”).

PRESUPUESTO
BUDGET 2017

Programa 321 O “Consejo Social”. Art. 22 “Material, suministros y otros” 32.000,00 €
Program 321 O “Social Council”. Art. 22 “Material, supply and others”
Programa 321 O “ Consejo Social”. Art. 23 “Indemnizaciones por razén del servicio” 32.891,63 €
Program 321 O “ Social Council”. Art. 23 “Compensation because of the service”
Programa 323 M “Becas y Ayudas”. Art. 48 “A familias e instituciones sin fines de lucro” 118.000,00 €
Program 323 M “Grants and Financial Aid”. Art. 48 “To families and not-for-profit institutions”

TOTAL 182.891,63 €
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Memoria Econédmica vy Liquidacion
Presupuestaria 2017 del Consejo Social.
(Aprobada en el Pleno 1/2018).

Se presentan los resultados econdmicos de la ejecucién del Pre-
supuesto 2017 de Ingresos y Gastos, que fue estudiada por la
Comision Econémica del mes de Febrero de 2018, y aprobada
en el Pleno 1/2018 celebrado el mismo mes. El Presupuesto de
Ingresos correspondiente al afio 2017 fue de 182.891,63 euros,
de los que 168.867,00 euros, correspondian a la subvencién no-
minativa de la Comunidad de Madrid, y 14.024,63 euros a la
aportacion de la UPM, mientras que el correspondiente a los
gastos se elevd a un total de 173.617,61 alcanzandose un grado
de ejecucion del 94,93%.

El siguiente cuadro presenta el resultado por articulos presu-
puestarios, una vez finalizado el ejercicio 2017.

Financial and Liquidation Report on
the 2017 Budget of the Social Council.
(Approved at the 1/2018 Plenary).

The financial results for the carrying out of the
2017 budget for Incomes and outgoings are
presented. It was studied by the Financial Com-
mission in February 2018, and approved at the
Plenary 2/2017 held in the same month.

The incomes budget corresponding to 2017 was
182,891.63 Euros, of which 168,867.00 Euros
corresponded to the nominal subvention from
the Greater Madrid Government and 14,024.63
Euros towards the contribution from the UPM,
while that corresponding to outgoings increased
to a total of 173,617.61 Euros reaching a level of
implementation of 94.93%.

The table below details the result of the budg-
etary articles once the 2017 financial year has
finished.

ARTICULOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTOS % EJECUCION
PRESUPUESTARIOS INICIAL 2017 MODIFICADO COSTS % IMPLEMENTATION
BUDGETED ARTICLES INICIAL 2017 BUDGET MODIFIED BUDGET
22 32.000,00 29.000,00 25.392,16 3.607,84 87,56 %
23 32.891,63 50.891,63 46.155,45 4.736,18 90,69 %
48 118.000,00 103.000,00 112.070,00 930,00 99,10 %
TOTAL 182.891,63 182.891,63 173.617,61 9.274,02 94,93 %

2018 budget of the Social Council. (Ap-

Presupuesto 2018 del Consejo Social. (Aprobado en
proved at the Plenary 7/2017).

el Pleno 7/2017).

El Presupuesto de Ingresos considerado para el ejercicio 2018
asciende a 210.000 euros, siendo las fuentes de financiacion las
siguientes:

The Incomes Budget considered for the 2018
financial year increased to 210,000 Euros. The
sources of finance are as follows:

- Nominative subvention from the Greater
Madrid Government for costs for the func-
tioning of the Social Council, which was
168,867 Euros.

o, o . - Contribution from the UPM to support the

- Aportacion de la UPM, para apoyo a actividades del Consejo activities of the Social Council, which was

Social, por importe de 41.133 euros. 41,133 Euros.

- Subvencién nominativa de la Comunidad Auténoma de Ma-
drid, para gastos de funcionamiento del Consejo Social, por
importe de 168.867 euros.
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- The Outgoings budget for the 2018 financial
year increased to 210,000 Euros and is dis-
tributed between the following two budget-
ary programs assigned to the Social Council:

e Program 3210 “Social Council”, Chapter 2
“Running costs for Assets and Services”.

This program collates the resources destined to
attending to the Current outgoings in assets and
services, necessary for the carrying out of activi-
ties of the Social Council, which is 107,000 Euros.
It includes the costs for the working and activ-
ities together with the collaboration with the
Academic Observatory of the University, which
is 11,000 Euros (art. 22 “Material, provisions and
others”); the responsibilities of the Members
of the Board, expenses and costs and transport
costs, which is 50,000 Euros (art. 23 “Compensa-
tion for reasons of service”).

e Program 323M “Grants and Financial Aid”,
Chapter 4 “Capital Transfers”

This program includes Financial Help towards
the Internationalization of PhD Students and
collaboration in the Cultural Activities of the Uni-
versity; collaboration in the R&D&I Observatory
and collaboration in the patronage campaign,
which is a total amount of 103,000 Euros (art. 48
“Families and non-profit making institutions”).

Reunién Comisién Educacién del Congreso de los Diputados / Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas

- El Presupuesto de Gasto para el ejercicio 2.018 asciende a
210.000 euros y se distribuye en los dos programas de gas-
tos asignados al Consejo Social.

e Programa 3210 “Consejo Social”, Capitulo 2 “Gastos Co-
rrientes en Bienes y Servicios”.

Este programa recoge los recursos destinados a atender los gas-
tos corrientes en bienes y servicios, necesarios para el ejercicio
de las actividades del Consejo Social, por importe de 107.000
euros. Incluye los gastos de funcionamiento y actividades, asi
como la colaboracién con el Observatorio Académico de la Uni-
versidad, por un importe de 11.000 euros (art. 22 “Material,
suministros y otros”); las atenciones a los Consejeros, dietas y
gastos de locomocidn, por un importe de 50.000 euros (art. 23
“Indemnizaciones por razén del servicio”).

e Programa 323M “Becas y Ayudas”, capitulo 4 “Transferen-
cias Corrientes”

Se incluye en este programa las Ayudas a la Internacionalizacion
de Doctorandos, la colaboracién con las Actividades Culturales
de la Universidad; la colaboracion con el Observatorio 1+D+i y
la colaboracién en la campafia de Mecenazgo, por un importe
total de 103.000 euros (art. 48 “Familias e instituciones sin fines
de lucro”).
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ANEXO |

ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO SOCIAL
EN EL EJERCICIO 2017.

En las referidas siete sesiones, el Pleno del Consejo Social adop-
t6 una serie de Acuerdos que, ordenados segln correspondan,
bien a Funciones o Responsabilidades Regladas, bien a activi-
dades orientadas a Promocionar la Actividad Universitaria, asi
como a Promocionar y Fortalecer los Vinculos Universidad-So-
ciedad, son los siguientes:

Acuerdos relativos a Actividades Regladas de Orden
Econdmico:

Autorizar el pago de los servicios prestados, a la Universidad
Politécnica de Madrid, por la Procuradora D2 Magdalena
Cornejo Barranco, en afios anteriores (Pleno 1/2017).

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el acuerdo
de cesidén de uso de espacios con la empresa MASDEDIA-
GRAM, S.L. (Pleno 1/2017).

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la cesion de
uso de espacios entre la Universidad Politécnica de Madrid
y el Centro de Referencia, Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion ATM, Agrupacion de Intereses Econdmicos (CRIDA)
(Pleno 2/2017).

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la cesion de
uso de espacios entre la Universidad Politécnica de Madrid
y OHLIINDUSTRIAL S.L.U. (Pleno 2/2017).

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la cesién de
uso de espacios entre la Universidad Politécnica de Madrid y
la Empresa SoftTelecom Desarrollos 1+D S.L. (Pleno 2/2017).

Aprobar la desafectacion, para su enajenacion, del camidn
MERCEDES UNIMOG U-400, matricula 4885DCY, ubicado en
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, de la
Universidad Politécnica de Madrid (Pleno 2/2017).

Informar favorablemente las cuentas de la Fundaciéon Mar-
qués de Suanzes y del Instituto Juan de Herrera, correspon-
dientes a los ejercicios 2014 y 2015 (Pleno 2/2017).

Aprobacion de los siguientes expedientes de Modificaciones
Presupuestarias: Expediente 7/2017 (Pleno 2/2017); Expe-
diente 10/2017 (Pleno 4/2017); Expediente 14/2017 (Pleno
5/2017); Expediente 19/2017 (Pleno 6/2017) y Expediente
24/2017, (Pleno 7/2017).

Aprobar la Memoria Econdmica y la Liquidaciéon del Pre-
supuesto del Consejo Social, correspondientes al Ejercicio
2016 (Pleno 2/2017).

APPENDIX |

AGREEMENTS ADOPTED BY THE SOCIAL
COUNCIL IN THE 2017 FINANCIAL YEAR.

In the aforementioned eight sessions, the Plenary
of the Social Council adopted a series of Agree-
ments that, ordered according to how they corre-
spond, either Regulated Functions or Responsibil-
ities or activities oriented at promoting University
Activity as well as Promoting and Strengthening
University-Society links, are as follows:

Agreements related fo Activities Regu-
lated by Financial Order:

To authorize the payment of services rendered,
to the Universidad Politécnica de Madrid, by the
Procurator, D2 Magdalena Cornejo Barranco, in
previous years (Plenary session 1/2017).

To approve, at the proposal of the Governing
Council, the agreement for the termination of
the use of spaces with the company MASDEDIA-
GRAM, S.L. (Plenary session 1/2017).

To approve, at the proposal of the Governing
Council, the agreement for the termination of
the use of spaces between the Universidad
Politécnica de Madrid and the reference ATM
Centre of Reference, Research, Development
and Innovation, Financial Interests group (CRI-
DA) (Plenary session 2/2017).

To approve, at the proposal of the Governing
Council, the agreement for the termination
of the use of spaces between the Universidad
Politécnica de Madrid and OHLIINDUSTRIAL
S.L.U. (Plenary session 2/2017).

To approve, at the proposal of the Governing
Council, the agreement for the termination of
the use of spaces between the Universidad
Politécnica de Madrid and the Company Soft-
Telecom Desarrollos I+D S.L. (Plenary session
2/2017).

To approve the declassification, for its sale, of
the MERCEDES UNIMOG U-400 Truck, Registra-
tion Number 4885DCY, Located at the Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales, of
the Universidad Politécnica de Madrid (Plenary
session 2/2017).

To report favourably on the accounts of the Fun-
dacion Marqués de Suanzes and the Instituto
Juan de Herrera, corresponding to the 2014 and
2015 financial years (Plenary session 2/2017).

Approval of the following expedients for Budg-
etary Modifications: Expedient 7/2017 (Plenary
session 2/2017); Expedient 10/2017 (Plenary
session 4/2017); Expedient 14/2017 (Plenary
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session 5/2017); Expedient 19/2017 (Plenary
session 6/2017) and Expedient 24/2017, (Plena-
ry session 7/2017).

To approve Financial Report and the Liquidation
of the Budget of the Social Council, correspond-
ing to the 2016 financial year (Plenary session
2/2017).

To approve Activities Report of the Social Coun-
cil, corresponding al 2016 financial year (Plenary
session 3/2017).

To approve, at the proposal of the Governing
Council, the agreement for the termination
of the use of TECNOGETAFE to the company
TECNITEST INGENIEROS S.L. (Plenary session
3/2017).

To approve the modification of the Budget and
the Plan of Activities of the Social Council for the
2017 financial year (Plenary session 4/2017).
Approval, in accordance with the Audit Report,
the Annual Accounts of the Universidad Politéc-
nica de Madrid and its complementary docu-
mentation of the 2016 financial year (Plenary
session 4/2017).

To report favourably, at the proposal of the Gov-
erning Council, on the initiation and all of the
administration of the expedients and proceed-
ings of the ex-oficio review as set out in article.
106 of the Law 39/2015, of the 1 of October
(BOE of the 2) of the Common Administrative
Proceedings of the Public Administrations, of
the agreement adopted by the Governing Coun-
cil in its extraordinary session held on the 9t of
March 2013, likewise, the delegation of the fac-
ulties and competencies held by the Governing
Council in the administration of the reference
administrative expedients until its finalization,
in the person of the Rector of the Universidad
Politécnica de Madrid. (Plenary session 4/2017).
To report favourably, at the proposal of the Gov-
erning Council, on the Resolution for which the
request for the readmission of temporary civil
servants who lost their posts be rejected, in
virtue of the agreement adopted by the Gov-
erning Council of the Universidad Politécnica
de Madrid on the 9t of March 2013 and, where
appropriate, for compensation. (Plenary session
4/2017).

Approval of the distribution of the Grants-Col-
laboration assigned by the Ministry of Edu-
cation, Culture and Sport to the Universidad
Politécnica de Madrid (Plenary session 4/2017).
To approve, at the proposal of the Governing
Council, the agreement for the termination
of the use of spaces between the Universidad
Politécnica de Madrid and the company LEANX-
CALE S.L. (Plenary session 5/2017).

To approve, at the proposal of the Governing

Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social, co-
rrespondiente al ejercicio 2016 (Pleno 3/2017).

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la cesion de
uso de espacios en TECNOGETAFE a la Empresa TECNITEST
INGENIEROS S.L. (Pleno 3/2017).

Aprobar la modificacion del Presupuesto y del Plan de Actua-
ciones del Consejo Social del Ejercicio 2017 (Pleno 4/2017).

Aprobacidn, de conformidad con el informe de Auditoria, las
Cuentas Anuales de la Universidad Politécnica de Madrid y
su documentacion complementaria del ejercicio 2016 (Ple-
no 4/2017).

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Go-
bierno, sobre la iniciacién y tramitacién en su totalidad de
los expedientes y procedimiento de revision de oficio pre-
visto en el art. 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE
del 2) del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, del acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno en su sesidn extraordinaria celebrada el 9 de
marzo de 2013, asi como la delegacion de las facultades y
competencias que ostenta el Consejo de Gobierno en la tra-
mitacion de los expedientes administrativos de referencia
hasta su total finalizacidn, en la persona del Rector Magnifi-
co de la Universidad Politécnica de Madrid. (Pleno 4/2017).

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Go-
bierno, sobre la Resolucion por la que se desestima la so-
licitud de readmision de funcionarios interinos cesados de
su puesto de trabajo, en virtud del acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Ma-
drid el 9 de marzo de 2013 vy, en su caso, de indemnizacion.
(Pleno 4/2017).

Aprobacion de la distribucidon de las Becas-Colaboracidn
asignadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
a la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno 4/2017).

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la cesién de
uso de espacios entre la Universidad Politécnica de Madrid
y la Empresa LEANXCALE S.L. (Pleno 5/2017).

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la cesion
de uso de los locales situados en el Centro de Empresas del
Campus Internacional de Montegancedo, a las siguientes
empresas: SOFTTELECOM DESARROLLOS I+D S. L; IDAERO, S.
L.; GOFORE OY y TECH CORE EK MADRID, S.L. (Pleno 6/2017).

Aprobacién de la Memoria Econdmica de la Universidad Po-
litécnica de Madrid, correspondiente al ejercicio 2016 (Ple-
no 7/2017).

Aprobacién del Presupuesto del Consejo Social para el ejer-
cicio 2018 (Pleno 7/2017).
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— Aprobacion del Presupuesto de la Universidad Politécnica de
Madrid, para el Ejercicio Econémico 2018 (Pleno 7/2017).

— Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Acuerdo
con la Fundacion para el Fomento de la Innovacién Indus-
trial (F212), para la cesién de uso del Edificio del “Laboratorio
de Materiales Avanzados” (LMA) de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Aeronautica y del Espacio en Tecnogetafe
(Pleno 7/2017).

— Ratificar, las actuaciones efectuadas en los expedientes de
revisién de oficio nimeros 106/2017 y 107/2017, con men-
cion especial de la resolucién judicial del mismo, en base
al Dictamen preceptivo y vinculante de la Comision Juridica
Asesora (Pleno 7/2017).

Acuerdos relativos a Actividades Regladas de Orden
Académico-Administrativo y Tecnolégico:

Informar favorablemente la implantacion de los siguientes Ti-
tulos Oficiales por la Universidad Politécnica de Madrid:

o

Grado en Ingenieria Agricola, por la Universidad Politéc-
nica de Madrid (Pleno 3/2017).

Grado en Gestidn y Operaciones del Transporte Aéreo,
por la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno 7/2017).

Master Universitario en Ciberseguridad, por la Universi-
dad Politécnica de Madrid (Pleno 3/2017).

Master Universitario en Ingenieria de Organizacion, por
la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno 3/2017).

Madster Universitario en el Patrimonio Cultural en el Siglo
XXI: Gestidn e Investigacidn, por la Universidad Complu-
tense de Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid
(Pleno 3/2017).

Master Universitario en Ingenieria Fotdonica/Master in
Photonics Engineering, por la Universidad Carlos Il de
Madrid, la Universidad Politécnica de Madrid, y la Uni-
versidad de Alcald (Pleno 3/2017).

Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Agrarios,
por la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno 7/2017).

Master Universitario en Internet de las Cosas/Internet of
Things por la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno
7/2017).
Master Universitario en Ingeniero de Moda/Fashion En-
gineer por la Universidad Politécnica de Madrid (Pleno
7/2017).

Madster Universitario en Ejecucion de Obras de Rehabili-
tacion y Restauracién por la Universidad Politécnica de
Madrid (Pleno 7/2017).

Council, the termination of the use of spaces
located at the Business Centre on the Monte-
gancedo International Campus for the following
companies: SOFTTELECOM DESARROLLOS I+D
S. L; IDAERQ, S. L.; GOFORE QY and TECH CORE
EK MADRID, S.L. (Plenary session 6/2017).

— Approval of the Financial Report of the Universi-
dad Politécnica de Madrid, corresponding to the
2016 financial year (Plenary session 7/2017).

— Approval of the Budget of the Social Council
for the 2018 financial year (Plenary session
7/2017).

— Approval of the Budget of the Universidad
Politécnica de Madrid, for the 2018 financial
year (Plenary session 7/2017).

— To approve, at the proposal of the Governing
Council, the Agreement with the Foundation for
the Promotion of Industrial Innovation (F2I2),
for the termination of the use of the “Laborato-
ry for Advanced Materials” (LMA) of the Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Aerondutica and
of the Space in Tecnogetafe (Plenary session
7/2017).

— To ratify the actions carried out in the expedi-
ent for the ex-oficio revision numbers 106/2017
and 107/2017, with special mention of its legal
resolution, based on the mandatory and binding
Report of the Advisory Legal Committee (Plena-
ry 7/2017).

Agreements related fo Activities Regu-
lated by Academic-Administrative and
Technological Order:

To report favourably on the implementation of
the following Official Qualifications from Univer-
sidad Politécnica de Madrid:

o Degree in Agricultural Engineering from the
Universidad Politécnica de Madrid (Plenary
session 3/2017).

o Degree in the Management and Operation of
Air Transport, from the Universidad Politécni-
ca de Madrid (Plenary session 7/2017).

o University Master’s Degree in Cyber Security,
from the Universidad Politécnica de Madrid
(Plenary session 3/2017).

o University Master’s Degree in Organisational
Engineering, from the Universidad Politécnica
de Madrid (Plenary session 3/2017).

o University Master’s Degree in the Cultural Her-
itage of the 21st Century: Management and
Research, from the Universidad Complutense
de Madrid and the Universidad Politécnica de
Madrid (Plenary session 3/2017).

o University Master’s Degree in Photonic En-
gineering, from the Universidad Carlos Il de
Madrid, the Universidad Politécnica de Ma-
drid, and the Universidad de Alcala (Plenary
session 3/2017).
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University Master’s Degree in Agrarian
Systems Engineering, from the Universi-
dad Politécnica de Madrid (Plenary session
7/2017).

University Master’s Degree in the Internet of
Things from the Universidad Politécnica de
Madrid (Plenary session 7/2017).

University Master’s Degree in Fashion Engi-
neering from the Universidad Politécnica de
Madrid (Plenary session 7/2017).

University Master’s Degree in the Carrying
Out of Refurbishment and Restoration Works
from the Universidad Politécnica de Madrid
(Plenary session 7/2017).

University Master’s Degree in Formal Meth-
ods in Computer Engineering, from the Uni-
versidad Auténoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid and from the Univer-
sidad Politécnica de Madrid (Plenary session
7/2017).

University Master’s Degree in Formal Meth-
ods in Computer Engineering, from the Uni-
versidad Auténoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid and from the Univer-
sidad Politécnica de Madrid (Plenary session
7/2017).

Approval of the elimination of the following Offi-

cial Qualifications:

Degree in Food Engineering (Plenary session
3/2017).

Degree in Agricultural Engineering (Plenary
session 3/2017).

Degree in and Agronomic Science and Engi-
neering (Plenary session 3/2017).

Degree in The Technologies of Agrarian and
Food Industries (Plenary session 3/2017).
Degree in Geomatics and Topographic Engi-
neering (Plenary session 3/2017).

University Master’s Degree in The Analysis,
Theory and History of Architecture (Plenary
session 7/2017).

University Master’s Degree in Advanced Com-
putations for Sciences and Engineering (Ple-
nary session 7/2017).

Master’s Degree in Higher Education in Ar-
chitecture and Urbanism (Plenary session
7/2017).

University Master’s Degree in Acoustic En-
gineering in Industry and Transport (Plenary
session 7/2017).

University Master’s Degree in Acoustic Engi-
neering in Building and the Environment (Ple-
nary session 7/2017).

University Master’s Degree in Biomedical En-
gineering (Plenary session 7/2017).

Favourable report on the eradication of the
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

o Madster Universitario en Métodos Formales en Ingenieria
Informatica, por la Universidad Auténoma de Madrid,
Universidad Complutense de Madrid y por la Universi-
dad Politécnica de Madrid (Pleno 7/2017).

o Doctorado Interuniversitario en Disefio, Fabricacién y
gestion de Proyectos Industriales por la Universidad Po-
litécnica de Madrid y por la Universidad Politécnica de
Valencia (Pleno 2/2017).

Aprobacion de la extincion de los siguientes Titulos Oficia-
les:

o Grado en Ingenieria Alimentaria (Pleno 3/2017).

o Grado en Ingenieria Agricola (Pleno 3/2017).

o Grado en Ingenieria y Ciencia Agrondmica (Pleno
3/2017).

o Grado en Tecnologias de las Industrias Agrarias y Alimen-
tarias (Pleno 3/2017).

o Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia (Pleno
3/2017).

o Master Universitario en Analisis, Teoria e Historia de la
Arquitectura (Pleno 7/2017).

o Master Universitario en Computaciéon Avanzada para
Ciencias e Ingenierias (Pleno 7/2017).

o Master en Estudios Superiores en Arquitectura y Urba-
nismo (Pleno 7/2017).

o Master Universitario en Ingenieria Acustica en la Indus-
tria y el Transporte (Pleno 7/2017).

o Master Universitario en Ingenieria Acustica en la Edifica-
cién y el Medio Ambiente (Pleno 7/2017).

o Master Universitario en Ingenieria Biomédica (Pleno
7/2017).

Informe favorable, sobre la extincidon de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Montes, y de la Escuela Universi-
taria de Ingenieria Técnica Forestal (Pleno 4/2017).

Informar favorablemente el Convenio de Colaboracidn entre
la Universidad Politécnica de Madrid y ACCENTURE, para la
creacion del Centro Tecnoldgico Mixto “Al.NNOVATION SPA-
CE” en Ingenieria Artificial en el Campus de Excelencia Inter-
nacional de Montegancedo (Pleno 5/2017).

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la desads-
cripcion del Centro de Ensefianza Superior CEU-
ARQUITECTURA (Pleno 5/2017).

Nombrar Secretario del Consejo Social de la Universidad Po-
litécnica de Madrid, a D. Juan Ortega Ortega (Pleno 6/2017).
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Acuerdos relativos a Actividades de Promociéon
y Fortalecimiento de los Vinculos Universidad-
Sociedad:

— Aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de la
Universidad Politécnica de Madrid, para el afio 2017 (Pleno
2/2017). Este Plan comprende las siguientes actuaciones:

o

o O O O O

@)

Redaccion y Edicién de la Memoria 2016 del Consejo So-
cial.

Apoyo al “Observatorio Académico de la UPM”.

Apoyo al “Observatorio |+D+i de la UPM”.

Colaboracion con Catedras Universidad-Empresa.
Organizacion de Jornadas y Conferencias.

Colaboracion con el “Centro de Innovacién en Tecnolo-
gias para el Desarrollo Humano”.

Apoyo a la celebracion de “Foros de Empleo” organiza-
dos por distintas Escuelas de la UPM.

Apoyo a las Actividades Culturales y Deportivas de la
UPM.

Colaboracion con la politica de mecenazgo de la UPM.

— Aprobacion de las Bases de la XVI Convocatoria de las “Ayu-
das del Consejo Social para el Fomento de la Formacion y
la Internacionalizacion de Doctorandos” para el Curso 2017-
2018, asi como del Grupo de Trabajo encargado de la selec-
cién de los Candidatos (Pleno 4/2017), y aprobacién de su
adjudicacién (Pleno 6/2017).

Montes and of the Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Forestal (Plenary session
4/2017).

— Favourable report on the Collaboration Agree-
ment between the Universidad Politécnica de
Madrid and ACCENTURE, for the creation of
the “AI.LNNOVATION SPACE” Mixed Techno-
logical Centre in Artificial Engineering on the
Montegancedo Campus of International Ex-
cellence (Plenary session 5/2017).

— To approve, at the proposal of the Governing
Council, the unassigment of the CEU-ARQUI-
TECTURA Centre for Higher education (Plena-
ry session 5/2017).

— Appoint D.Juan Ortega Ortega as Secretary of
the Social Council of the Universidad Politéc-
nica de Madrid (Plenary session 6/2017).

Agreements related to Activities for
the Promotion and Strengthening of
University-Society Links:

o Approve the Plan of Activities of the Social
Council of the Universidad Politécnica de Ma-
drid, for 2017 (Plenary session 2/2017). This
plan includes the following activities:

o The drawing up and editing of the 2016 report
of the Social Council.

o Support to the “Academic Observatory of the
UPM”.

o Support to the “R&D&I Observatory of the
UPM”.

o Collaboration with University-Business Chairs.
o Organization of Workshops and Conferences.

o Collaboration with the “Centre for Innova-
tions in Technologies for Human Develop-
ment”.

o Support to holding of “Employment Forums”
organized by the different schools of the UPM.

o Support to the Cultural and Sports Activities
of the UPM.

o Collaboration with the Patronage policy of the
UPM.

— Approval of the Bases of the 26 Call for “Fi-
nancial aid from the Social Council for the pro-
motion of training and Internationalization of
PhD students” for the 2017-2018 Academic
Year, together with the Work group in charge
of the selection of the Candidates (Plenary
session 4/2017), and approval of its adjudica-
tion (Plenary session 6/2017).
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APPENDIX Il

FINANCIAL AID FROM THE SOCIAL COUNCIL
FOR THE PROMOTION OF TRAINING AND

ANEXO |l

INTERNATIONALIZATION OF PHD STUDENTS.

26™ CALL FOR THE 2017-2018 ACADEMIC YEAR

APELLIDOS y NOMBRE

FAMILY AND GIVEN NAMES

AYUDAS DEL CONSEJO SOCIAL PARA EL FOMENTO
DE LA FORMACION E INTERNACIONALIZACION DE
DOCTORADOS.

XVI CONVOCATORIA CURSO 2017-2018.

CENTRO
CENTRE

ESTANCIA
STAY

DURACION
DURATION

PAIS
COUNTRY

Beltran Martinez, Victor ET.S. de Ingenieria Aerondutica y del Imperial College London Reino Unido 3 meses
Espacio Imperial College London United 3 months
E.T.S. de Ingenieria Aerondutica and of Kingdom
the Espacio
Benjumeda Barquita, Marco ET.S. de Ingenieros Informaticos University of Oregon Estados 3 meses
Alberto E.T.S. de Ingenieros Informdticos University of Oregon Unidos 3 months
United States
Chavez Modena, Miguel E.T.S. de Ingenieria Aerondutica y del McGill University Canada 3 meses
Espacio McGill University Canada 3 months
E.T.S. de Ingenieria Aerondutica and of
the Espacio
Escudero Boyero, David ET.S. de Arquitectura Accademia Nazionale di Italia 3 meses
E.T.S. de Arquitectura San Luca Italy 3 months
Accademia Nazionale di
San Luca
Gabriel Martin, Ivan E.T.S. de Ing. de Caminos, Canales y Arizona State University Estados 3 meses
Puertos Arizona State University Unidos 3 months
E.T.S. de Ing. de Caminos, Canales and United States
Puertos
Garrido Maza, Laura ET.S. de Ing. de Caminos, Canales y Harvard Kennedy School Estados 3 meses
Puertos Harvard Kennedy School Unidos 3 months
E.T.S. de Ing. de Caminos, Canales and United States
Puertos
Herrero Encinas, Javier ET.S. de Ingenieria Agrondmica, University of Arkansas Estados 3 meses
Alimentaria y de Biosistemas University of Arkansas Unidos 3 months
E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, United States
Alimentaria and de Biosistemas
Lombardero Hernandez, lvan | E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion The University of Tokyo Japoén 4 meses
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion The University of Tokyo Japan 4 months
Martinez Gil, Pablo José ET.S. de Ingenieros Industriales Centrum Wiskunde & Holanda 4 meses
E.T.S. de Ingenieros Industriales Informatica Holland 4 months
Centrum Wiskunde &
Informatica
Montoro Coso, Ricardo E.T.S. Arquitectura University of Virginia Estados 3 meses
E.T.S. Arquitectura University of Virginia Unidos 3 months
United States
Moreno de la Fuente, Ana ET.S. de Ingenieria Agrondmica, Agriculture Victoria Australia 6 meses
Alimentaria y de Biosistemas Research Australia 6 months
E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, Agriculture Victoria
Alimentaria and de Biosistemas Research
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APELLIDOS y NOMBRE

FAMILY AND GIVEN NAMES

CENTRO
CENTRE

ESTANCIA
STAY

PAIS
COUNTRY

DURACION
DURATION

Moreno Fernandez, José E.T.S. de Ingenieros Industriales Laboratoire d’Optique Francia 3 meses
Antonio E.T.S. de Ingenieros Industriales Appliquée France 3 months
Laboratoire d’Optique
Appliquée
Oliva Remol3, Adriana E.T.S. de Ingenieros Navales Osaka University Japon 3 meses
E.T.S. de Ingenieros Navales Osaka University Japan 3 months
Pena Rodriguez, Manuel ET.S. de Ingenieria Aerondutica y del University of Delaware Estados 5 meses
Espacio University of Delaware Unidos 5 months
E.T.S. de Ingenieria Aerondutica and of United States
the Espacio
Pérez Lépez, Elena Maria E.T.S. Arquitectura Universita della Svizzera Suiza 4 meses
E.T.S. Arquitectura Italiana Switzerland 4 months
Universita della Svizzera
Italiana
Piqueras Carrefio, Javier E.T.S. de Ingenieria Aeronautica y del National Astronomical Japon 5 meses
Espacio Observatory of Japan Japan 5 months
E.T.S. de Ingenieria Aerondutica and of National Astronomical
the Espacio Observatory of Japan
Prieto Godoy, Mario E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, Harvard Medical School Estados 3 meses
Alimentaria y de Biosistemas Harvard Medical School Unidos 3 months
E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, United States
Alimentaria and de Biosistemas
Sanz de Haro, Jaime E.T.S. Arquitectura University of Virginia Estados 3 meses
E.T.S. Arquitectura University of Virginia Unidos 3 months
United States
Sonntag, Franca Alexandra E.T.S. Arquitectura University of Virginia Estados 3 meses
E.T.S. Arquitectura University of Virginia Unidos 3 months
United States
Suriano, Leonardo ET.S. de Ingenieros Industriales Institut National des Francia 3 meses
E.T.S. de Ingenieros Industriales Sciences Appliquées France 3 months
Institut National des
Sciences Appliquées
Vallerotto, Guido ET.S. de Ingenieros de Telecomunicacion Fraunhofer Institute for Alemania 3 mesesy 2
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion Solar Energy Systems Germany semanas
Fraunhofer Institute for 3 months
Solar Energy Systems and 2 weeks
Vazquez Fernandez-Tello, E.T.S. de Ingenieros Industriales University of Oxford Reino Unido 3 meses
Elisa Alejandra E.T.S. de Ingenieros Industriales University of Oxford United 3 months
Kingdom
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